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URDHER

Nr.(X% , daté 02 .12.2024

“PER
MIRATIMIN E KODIT TE ETIKES SE MINISTRISE SE FINANCAVE”

Né mbéshtetje pikés 4, té nenit 102 dhe nenit 119 té “Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé Vo té
pikés 2, té nenit 29 t& ligjit nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore” ,

URDHEROJ:

1. Miratimin e Kodit té Etikés sé Ministrisé sé Financave, sipas tekstit q€ i bashkélidhet kétij
urdhri dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

2. Ngarkohen punonjésit e Ministrisé sé Financave pér zbatimin e kétij Urdhri.
3. Ngarkohet Drejtoria € Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore pér komunikimin e tij.

Ky Urdhér hyn né fuqi menjéheré.
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KREU |
DISPOZITA TE PERGIITHSHME
Neni |
Baza Ligjore

N mbéshtetje (& Ligjit nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin ¢ Administratés Shtetérore”
i ndrvshuar. Ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil™ i ndryshuar, Ligjit nr. 7961 daté 12.7.1995
“Kod i Punés i Republikés sé Shgipérisé™ i ndryshuar, Ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005 “Pér
parandalimin ¢ konfliktit (¢ interesave né ushtrimin ¢ funksioneve publike™ i ndryshuar, Ligjit nr.
0887, datc 10.3.2008 “Pér mbrojtjen ¢ 1é dhénave personale” i ndryshuar, Ligjit nr. 9131, daté
8.9.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”, vendimit t€ Késhillit t¢ Ministave nr.
874, daté daté 29.9.2021 “Pér miratimin ¢ rregullave pér zhatimin e parimeve 1€ etikés, 1¢
klasifikimit t¢ veprimtarive (¢ jashtme dhe vlerén ¢ dhuratave, gé mund té pranohen gjaté
veprimiarisé s¢ népunésit 1¢ administratés publike” akteve nénligjore qé rregullojné ¢éshtje té
ctikés. si dhe bazuar né standartet ndérkombétare (& ctikés dhe integritetit té népunésve. hartohet
kv kod mbi etikén dhe sjelljen profesionale té népunésve té Ministrisé sé Financave.

Neni 2
Fusha e zbatimit

Dispozitat e Kodit té Etikés jané té detyrueshme pér t'u zbatuar nga té gjithé népunésit e Ministrisé
sé Financave pavarésisht hierarkisé qé ato ushtrojné.

Neni 3
Parime té pérgjithshme té etikés

1. Kodi i Etikés i Ministrisé sé Financave éshté deklarata gjithépérfshise e vlerave. sjelljeve dhe
parimeve té cilat duhet t& ndigen dhe t& udhéheqin veprimtariné e népunésve té Ministrisé s&
Financave.

2. Ky kod pércakton standartet etike, si dhe ofron udhézime e kérkesa t¢ nevojshme pér t'u
zbatuar nga népunésit e Ministris¢ sé¢ Financave, me synim qé& gjaté veprimtarisé s¢ tyre té
reflektojné nivel té larté etik dhe té respektojné parimet, vlerat themelore té funksionimit t& njé
institucioni né marrédhénie me kolegét dhe me personat e jashtém.

3. Né kryerjen e funksionit té tij, ¢do népunés respekton dhe zbaton me korrektési ligjet dhe aktet
nénligjore né fugi, urdhérat dhe udhézimet e brendshme duke déshmuar integritet té larté moral
dhe profesional né funksion té ploté té ruajtes sé reputacionit dhe imazhit t¢ institucionit.

4. Népunési duhet t€ jeté i ndershém dhe i pérkushtuar né kryerjen e detyrés sé tij. duke pasur
parasysh vetém interesin publik.
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Neni 4
Qeéllimi

Kodi i ctikés ka per qéllim (& pércaktojé parimet dhe vlerat bazé te ctikés, té sjelljes
profesionale (& népunésve (& ministrisé, pér (& garantuar integritet té larté profesional,
paanshméri dhe pavarési né ushtrimin ¢ funksionit publik qé ushtron népunési.

Ky Kod ka si qéllim qé (& shérbejé si udhézues pér (& gjithe stafin e Ministrisé s¢ Financave,
lidhur me veprimet ¢ pérditshme apo me ato vendimarrése né pérputhje me misionin. parimet
q¢ na udhéhegin dhe vierat tona bazg.

Stafi i institucionit duhet (& keté pérgjegjési pér té kontribuar né (everisjen € miré t& ministrisé
dhe (& ndihmojé né pérmirésimin ¢ imazhit. Ministria ¢ Financave do té pérpiqget té nxisé dhe
& mbajé njé mjedis pozitiv pune (& tillg qé t& mbéshtesé sjelljen etike brenda tij.

Moszbatimi i rregullave & kérkuara né kété kod. pérbén arsye per veprime disiplinore nga
Ministria ¢ Financave. Kur shkeljet konsiderohen serioze (ose té pérséritura) mund té

shkaktojné edhe pérfundimin ¢ marrédhénieve té punés me Ministriné e Financave.

Kreu I1
Neni 5

Vlerat Bazé Etike

Si anétard (& stafit t& Ministrisé sé Financave, kérkohet qé népunési té zbatojé vlerat bazé etike né
pérputhje me vlerat e integritetit, t& paanshmérisé dhe maturis€. Népunésve duhet té pérpigen té
shmangin dukjen e t& qénit t& pahijshém né sjelljen e tyre. Gjaté kryerjes sé detyrés, stafi éshté i
detvruar ' géndrojé mbi té gjitha besnik objektivave, géllimeve dhe parimeve t€ Ministrisé sé

Financave.
Neni 6
Integriteti
1. Me “Jntegriter” do t& kuptohet ndershméria, korrektésia, drejtésia dhe besnikéria kundrejt

punés dhe institucionit. Kérkohet q&é népunési té veproj me integritet gjat¢ gjith¢ veprimtaris¢
sé tij zyrtare dhe té shmang ¢farédo sjellje q¢ mund ta prezantoj ndryshe at€ ose Ministring ¢
Financave.

Ministria e Financave i kushton rendési té madhe zbatimit & t& gjitha akteve ligjore ¢ nénligjore
né fugi nga ana e népunésve, sikurse dhe shmangies sé veprimeve q¢ mund (& péreeptohen si
shpérdorim i imazhit ¢ ka ministia.
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Neni 7
Paanshméria

Stafi i Ministrisé s¢ Financave duhet (& veprojé me paanshméri. ('do népunés duhet té tregoj kujdes
q¢ shprehja e piképamjeve dhe ¢ konsideratave (& tij personale (€ mos kompromentojé apo (€ duket
se kompromenton rezultatet ¢ detyrave (& ngarkuara apo inferes (€ Ministrisé sé Financave. Sjellja
zyrtare ¢ népunésve duhet (& karakterizohet pjithnjé nga objektiviteti dhe profesionalizmi.

Neni 8
Maturia

1 Si andtar i stafit (& Ministrisé¢ s¢ Financave, népunési duhet té tregojé maturiné mé té madhe
gjaté veprimeve (& tij. si dhe (€ jeté i rezervuar né deklarimet qé bén., né pérputhje me statusin
¢ tij n¢ ministri. Népunési duhet {'i shmanget pjesémarrjes né ¢do aktivitet gé bie né
Kundérshtim me interesin ¢ Ministris¢ sé Financave apo qé mund t€ démtojé reputacionin e
institucionit.

2. Népunési duhet t& respektoj dhe € ruaj sekretin e informacionit t¢ mésuar apo t€ vendosin né
dispozicion tek ai si pasojé e pozicionit né hicrarking zyrtare. apo (& té génit pjesé € stafit té
Ministrisé sé Financave.

Kreu III
RREGULLAT E SJELLJES BRENDA MINISTRISE SE FINANCAVE

VLERAT BAZE ETIKE DUHET TE UDHEHEQIN TE GJTHA ASPEKTET E
SJELLJES SE NEPUNESVE GJATE PUNES.

Neni 9
Paragqitja né puné, mirésjellja dhe respekti
Paragitja e népunésve né puné duhet té jeté e pérshtatshme dhe e tillé qé t& shprehé:

1. Kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém pér anén e tij pamore.

2. Nivelin e domosdoshém (& pastértisé¢ s¢ tij personale.

3. Plotésimin e kérkesave té domosdoshme té veshjes né ambientet ¢ Ministris€ s¢ Financave,
sipas Rregullores sé¢ Brendshme (€ institucionit dhe normave t¢ tjera né fuqi. Népunésit ¢
institucionit duhet 1& plotésojné kérkesat ¢ domosdoshme t& veshjes serioze n& ambientet ¢
Zyrés.

Vémendje né ményrén ¢ komunikimit dhe t& géndrimit né ambientet ¢ Ministris¢ s¢ Financave.

5. Népunési duhet Ui trajtojé kolegét (qofshin kéta eproré, t& barabart¢ apo vartés) me mirésjellje
dhe respekt. dhe nuk mund i ngacmojé (fizikisht apo verbalisht). Gjat¢ punés ai duhet &
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shmang edhe ato sjellje. gé megjithése nuk arrijné né nivelin ¢ ngacmimit apo té abuzimit,
mund (& krijojné nj¢ atmosferé jomigésore apo frike.

Do (& konsiderohen si ngacmime dhe do (& trajtohen si té tilla té gjitha ato fjalé apo siellje q€
ndérhying né& ményré & paarsyeshme né punén e gjithékujt apo qé krijojné njé mjedis pune
frikésues (kéreénues). jomiqésor dhe fyes.

Do & konsiderohen si ngacmime scksuale dhe do & trajtohen si té tilla té gjitha pérpjekjet
(avancimet) ¢ padéshiruara seksuale. kirkesat pér favore seksuale ose té tjera sjellje (fizike ose
verbale) me natvré scksuale & cilat ndérhyjné né ményré té paarsyeshme me punén.
kushtézoiné pundsimin apo krijojné njé mjedis pune fyes, jomiqésor apo frikésues.

Neni 10

Diversiteti

Pér shkak (¢ karakterit qé ka Ministria ¢ Financave, si institucion i Administratés Publike dhe pér
shkak t& vlerés qé kjo administraté i jep diversitetit, duhet q& népunési i Ministrisé s¢ Financave
t& veprojé me tolerancé. ndjeshméri, respekt dhe paanési. Ministria ¢ Financave reagon ndaj ¢do

siellje abuzive ¢ cila do t& konsiderohet fyese pér ambientin apo pér persona konkreté.

Neni 11

Pérgjegjésia
1. Népunési duhet té ruajé kornizat e autoritetit qé jep funksionin.
5

Népunési mbetet pérgjegjés pér detyrat qé i delegohen.

3. Népunési ushtron mbikéqyrje dhe kontroll t& pérshtatshém mbi gjithcka qé lidhet me
detyrén e tij.

J

Neni 12

Pérdorimi i pronave, i pajisjeve dhe burimeve té¢ Ministrisé sé Financave

Me proné té Ministrisé s¢ Financave, kuptohet ¢do pasuri e luajtshme dhe e paluajtshme qé ka né
pérdorim, né¢ gézim dhe né disponim ministria. Gjaté marrédhénieve t€ punésimit né Ministriné e
Financave. népunési duhet t¢ mbroj dhe t& ruaj pronén e institucionit, pértshiré kétu dhe
dokumentacionit zyrtar. Né funksion té pérdorimit sa mé etikas t€ burimeve € jané vendosur né
dispozicion. népunési duhet gé t’ia kushtojé kohén e punés vetém aktiviteteve zyrtare t& Ministrise
sé Financave.

Neni 13
Zgjidhja ¢ problemeve dhe ¢ konflikteve personale
1. Eprorét pérkatés kan€ pérgjegjési ¢ (& jené (& disponueshém pér andtarét ¢ stafit & cilst

kérkojné (& ngren€ geéshtje apo shqetésime né konfidencd (vetdm pér vetém) dhe & trajtojng
me ndjeshméri dhe paanshméri situata (8 tilla,
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Eprorét pérkatds duhet (8 krijoing njé atmosferé (& (11§ g& anétarét ¢ stafit (& ndjehen t€ lir¢ té
pérdorin (pa patur frikés pér ndéshkime). rrugét institucionale ekzistuese per zgjidhjen ¢
problemeve apo (& konflikteve (& ¢do Hoji, si dhe té shprehin shqetésime lidhur me situatat
problematike apo konfliktuale ku ndodhen jo vetém lidhur me marrédhénict e tyre brenda
Ministris¢. por edhe mé gjeré.

Neni 14
Privatésia

Ministria ¢ Financave respekton privatésing e stafit. Informacionet konfidenciale (pérfshiré
dosjet personale. shénimet mjekésore, informacione lidhur me hetime té ndryshme. si dhe
masat disiplinore). nuk do t& lejohet qé & kegpérdoren. té zbulohen dhe do té lejohet g€ té
njihen vetém nga personat ¢ autorizuar,

Ministria ¢ Financave ruan konfidencialitetin ¢ ¢do informacioni né pérputhje me aktet
pérkatése ligjore dhe nénligjore por pa cénuar zbatimin e detyrimeve g€ rrjedhin nga ligji nr.
1192014 “Pér 1¢ drejtén ¢ informimif”.

Ministria ¢ Financave respekton privatésing e népunésve né puné dhe nuk ndikon né sjelljet
tvre personale deri né momentin qé kéto sjellje nuk do té démtojné rezulatet € punés apo t&
bien né kundérshtim me Rregulloren ¢ Brendshme té institucionit.

Neni 15

Ekuilibri Puné Familje

Ministria e Financave respekton ekuilibrin puné familje si njé sfidé pér arritjen e objektivave t&
paracaktuar dhe ¢mon pérpjekjen dhe pasionin e ¢do népunési pér ruajtjen e kétyre raporteve.
Ministria e Financave do té pérpiget qé té krijojé njé mjedis t& brendshém sa mé € miré g€ té jeté
e mundur. né ményré qé té mbéshtesé népunésit pér t¢ arritur njé ekuilibér sa mé t& efektshém
ndérmjet punés. jetés familjare dhe asaj personale.

Neni 16
Zbatimi i orarit té punés

Orari zyrtar i punés pér népunésit dhe punonjésit e Ministris¢ s¢ Financave &sht€ sipas
pércaktimeve € legjislacionit né fuqi pér pércaktimin ¢ kohézgjatjes s¢ punés dhe pushimeve
né administratén publike.

Koha e punés nuk duhet pérdorur pér asnjé qéllim tjetér, pérvegse né rastet Kur pérdorimi i saj
pér géllime & tjera Eshté i autorizuar né pérputhje me ligjet apo rregullat ng tuqi.

Népunési nuk duhet (& kérkojé, (& inkurajojé apo & lejojé & vartésit ¢ tj & p&rdorin kohén e
punés pér géllime (€ tjera, pérveg atyre & kérkon detyra ¢ vendit (& punds pér (& cilat kang njé
autorizim sipas ligjeve apo rregullave né fugi.
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Neni 17
Ruajtja ¢ Konfidencialitetit

Népundsi i Ministrisé s¢ Financave ka pérgjegjésing (& mbrojé siguriné e ¢do informacioni t€

Klasitikuar & siguruar né Ministring ¢ Financave apo (& prodhuar prej tij. Népunési i Ministrisé

s¢ Financave ruan konfidencialitetin e informacionit qé ka né zotérim gjaté ushtrimit té detyrés

s¢ tif. apo gjaté aktivitetit né institucion, takime pune etj.. po pa cénuar sbatimin e detyrimeve

q¢ rrjedhin nga Ligji nr. 11972014 “Pér 1é drejtén e Informimit™.

Nése nuk &shté 1 autorizuar népunési nuk duhet gé té Japé, (&€ publikojé apo t€ nxjerré pér

pérdorim publik materialet q¢ kané t& béjné me politikat ose me aktivitetet e Ministris€ sé

Financave apo me ¢farédolloj ¢éshtje jetér qé lidhet me & dhe nuk klasifikohet si informacion

pér publikim pér & shmangur ¢do pérhapje té paautorizuar té informacionit. Népunési duhet t€

jeté 1 kujdesshém né ményrén se si ¢ pérdor até.

Nuk Iejohet marrja dhe dhénia e informacionit pér pérfitime té ndryshme ose kur pérbén shkak

pér lindjen ¢ konfliktit (¢ interesave gjaté marrédhénieve té punésimit né Ministrin€ e

Financave. Gjaté marrédhénieve t&é punésimit né Ministriné e Financave, népunésit nuk duhet

qé né ményré (& paautorizuar me ligj ose sipas marréveshjeve ndérkombétare:

a) T& lejojné zbulimin ose publikimin e informacioneve. té cilat i kané pérfituar nga kryerja
e detyrave té tyre;

b) Té pérdorin apo té lejojné qé ky informacion t€ pérdoret pér pérfitime personale.

Neni 18
Pijet alkolike dhe Pirja e duhanit

Ndalohet mbajtja e pijeve alkolike né zyrat dhe ambientet e institucionit.
Ndalohet pérdorimi i pijeve alkolike nga té gjithé népunésit e ministrisé si brenda ashtu dhe
jashté tij. gjaté kohézgjatjes normale t&€ punés.

Né t¢ gjitha ambientet e institucionit &shté e ndaluar pirja e duhanit.
Kreu IV
Neni 19

Konfliktet e interesave

Né respektim & parimit & moslejimit q¢ interesat privaté t& bien ndesh me pozitn ¢ tj
publike. shmangies sé konfliktit & interesave, mosshfrytézimit (& pozités per interesin privat,
moskryerjes sé veprimeve arbitrare dhe tregimit t& respektit t¢ duhur pér (& drejtat ¢ interesat
personalé 1€ € tretéve, népunési i administratés publike ka detyrimin (& ndjeke dhe zbatoje kéto
rregulla:

a) Népunési i administratés publike shmang ¢do situaté ¢ kontliktit (€ interesit gjaté
pérmbushjes s¢ detyrave, deklaron interesat privaté prand autoritetit pergjegjés t&
institucionit dhe respekton dispozitat ¢ legjislacionit pér parandalimin ¢ konfliktit &
interesave né ushtrimin ¢ funksioneve publike:
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b) N&punési i administrates publike
mund (& perbéing apo do & pé

duhet (& shmangé angazhimin né aktivitete gé pérbéjné,
rbéiné konflikt interesi (& ¢do 1loji, sipas pércaktimeve t€

Ic;%]lslucionil n¢ fugi pér konfliktin ¢ interesit:

¢) Neépunési i administratis publike duhet (& shmangé situata. veprime dhe sjellje qé démtojné
apo mund (& démtoiné imazhin ¢ administratés publike. Pérbéjné cenim té imazhit (&
administratés publike, por pa u kufizuar né to: |

1.

shogérimi me  persona privaté. ¢ mund (& kené interesa né/té lidhura me
veprimtarinéinstitucioneve/subjekteve (& pércaktuara. sipas shkronjave “a” dhe “b”, té
nenit 3. (& kétij
vendimi. apo shogérimi me persona privaté (& pérfshiré né aktivitete té paligjshme:
i Krverja e veprimeve (& ckzagjeruara né bare, lokale. restorante, parge dhe/apo
ambiente (& tjera publike:

frekuentimi i ambienteve, aktiviteteve apo vendeve té padenja dhe gé mund té
démtojné

ose t& hedhin dyshime mbi figurén e tij morale:

pérdorimi né ményré jokorrekte i medias dhe i rrjeteve sociale;

realizimi dhe publikimi né ¢farédolloj forme i fotove/videove té vetvetes, kolegéve.
ambienteve (€ punés. proceseve té punés, pér géllime qé nuk lidhen me punén apo me
aktivitete zyrtare:

Né¢ marrédhéniet me publikun, gjaté njé procedure administrative, népunési i
administratés

publike garanton respektimin dhe mbrojtjen e t& drejtave té personave té pérfshiré né
té. né
ményré sa mé efektive. Ai i informon palét mbi té drejtat e detyrimet e tyre dhe i
paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve ose t€ mosveprimeve té tyre.

Neni 20

Detyrimi pér vetédeklarim ose deklarimi me kérkesé té eprorit

Parandalimi i llojeve té veganta t€ konfliktit t€ interesit rast pér rasti do t& realizohet si vijon:

1. Cdo zyrtar né ushtrimin ¢ kompetencave apo kryerjen e detyrave té tij publike né bazé té

njohjes sé tij dhe né mirébesim, detyrohet t& béjé deklarim paraprak rast pér rast té ekzistencés
sé interesave € tij private g€ mund té béhen shkak pér lindjen e njé konflikti interesi.
Deklarimi rast pér rast i interesave privaté béhet ¢do heré nga zyrtari kur ajo kérkohet nga
eprori ose institucioni epror.

Vetédeklarimi ose deklarimi me kérkesé béhet si rregull me shkrim, kur zyrtari ose népunési
pérfshihet né njé vendimarrje pér njé akt.

Neni 21

Punésimi jashté Ministrisé s¢ Financave
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Népunési nuk n & filloie
s ind (¢ Smarrédhén ST .
(€ fillojé marrédhénie puncsimi jetér, pavarésisht nése éshté me shpérblim

;‘T;d::ld\l? miratimm: paraprak me shkrim ¢ Sekretarit (¢ Pérgjithshém (& Ministris¢ s€
Me T'mlljll.m & Sckretarit (¢ Pérgjithshém (& Ministrisé s¢ Financave, népunési gjaté
n}ﬂrrcdlmnmw & punésimit, mund (i lejohet (& angazhohet né veprimtari jashté Ministris€ s¢
Financave. me shpirblim apo pa shpérblim, né rastet:
*  Kur eméroheni si anétar ne organet kolegjiale (& institucioneve shtetérore ose kur
angazhoheni si pjesé né organizmat ¢ tjeré publike.
*  Kurangazhoheni pér mbajtje fjalimesh. pér mbajtje leksionesh, mésimdhénie apo
pér shkrime qé kané lidhje me punén tuaj.
Mésimdhénia, Ieksionet. fjalimet apo shkrimet kané lidhje me punén (shérbimin) tuaj atéher
kur:
a) Ké&to veprimtari kryhen si pjesé ¢ veprimtarisé suaj zyrtare:
b) Ftesa pér tu marré me kéto veprimtari ju béhet kryesisht dhe né radhé té paré pér shkak
(¢ pozicionit né Ministriné ¢ Financave:
¢) Ftesa ose oferta pér shpérblim béhet nga personi apo subjekti. interesi i sé cilit lidhet
me punén tuaj:
d) Informacioni gé ju jepni éshté kryesisht jopublik:
e) Subjekti gé trajtohet lidhet ngushté me punén qé ju kryeni aktualisht ose keni kryer njé
vit mé paré:
f) Subjekti gé trajtohet lidhet ngushté me ndonjé program apo veprimtari t€ shpallur ose

né vazhdim té Ministrisé sé Financave.

4. N& asnjé rast kryerja e késaj veprimtarie nuk duhet té cénojé reputacionin e institucionit, té

cénojé pavarésiné, dinjitetin dhe integritetin moral té népunésit.
Neni 22
Veprimtarité e jashtme té népunésit

1. Veprimtarit¢ e jashtme t&€ népunésit t€ Ministris¢é s¢ Financave jané té
lejueshme vetém kur nuk béhen pengesé pér pérmbushjen e detyrave dhe té pérgjegjésive
zyrtare.

2. Népunési i Ministrisé s¢ Financave nuk mund té angazhohet né njé veprimtari té jashtme,
nése:

a) Ajo krijon ose duket sikur krijon njé konflikt interesash me pozicionin e tij zyrtar;

b) Angazhimi mendor e fizik i népunésit né kété veprimtari ndikon né kryerjen normale té
detyrave té tij zyrtare, pengon ose e bén té véshtiré kryerjen e tyre:

¢) Veprimtaria gé kryen cenon figurén e tij ose té institucionit;

d) Veprimtaria g€ kryen éshté vazhdim i detyrave té tij zyrtare dhe népunési duhet t& pérdorg
té dhénat gé ka nga pozicioni i tij;

¢) Q&llimi i veprimtarisé bie né kundérshtim me géllimin dhe objektivat e pozicionit zyrtar t&
punés;

f) Lshté njé veprimtari, qé kryhet me kohé (& ploté.

Nuk konsiderohet si veprimtari ¢ jashtme e palejueshme veprimtaria n& kuadér & shogatave
kulturore, shogérore apo sportive, pjesémarrja né organet drejtuese (& kétyre shoqatave, me
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perjashtim (& rasteve kur ki

| - ur kjo ndalohet shprehimi - :

P e _ . shprehimisht nga ligji dhe/ose kur ajo pengon
kryerjen normale (& detyrés zvrtare ! B¢ Hel dle FRNS

4. E;l:;“l‘,]‘z\l::f\l.c T”C 1lll.l;0|~|i|?]‘\l. ‘I'li‘p}.mési m,'.lf duhet (¢ (!(‘.S"hm()_i(f si ckspert pérpara ndon_i:cf
1 BIYKUCS apo (1€ pd faqésojé ndonjé person fizik ose juridik. vendas apo €
hU'dJ.(.\.l"gnn1/;1(G.cmim apo qgeveri (¢ huaj, nése Ministria ¢ I’inzmézlvc ¢shté palé apo kané

. ndonjé interes (& drejtpérdrejte dhe (& réndésishém né géshtjen gé shqyrtohet.

N_“‘l“”‘ﬁn\'i njofton zyrtarisht eprorin dirckt dhe njésing ¢ burimeve njerézore t€ institucionit
per T'Cprimmrinﬁ ¢ jashtme qé do (& kryci'd..dukc béré njé pérshkrim & shkurtér t€
}'cprnnlm'isi‘. t& objektivave dhe géllimeve (& organizatés.pér té cilén kryen veprimtarin€
jashtime.

6. Mbéshtetur né @ dhénat ¢ marra, eprori direkt. né bashképunim me njésiné ¢ burimeve
njerézore (& institucionit. verifikon nése veprimtaria q¢ do té kryejé népunési katcg(?filf)het
si ¢ lcjueshme sipas kétij vendimi. Eprori dirckt merr vendimin pér pércaktimin €
veprimtarisé s¢ jashtme si (& lejueshme apo jo dhe ia komunikon até, me shkrim. népunésit
Kérkues.

7. Ndaj vendimit (& eprorit dirckt mund &
merr vendim (& arsyetuar.

8. N& rastet kur népunési i institucioneve me miratim
mésimdhénicje apo trajnuese gjaté orarit zyrtar, ai
punés brenda javés, pas orarit zyrtar t€ punés.

9. Kur népunési kryen veprimtari t& jashtme pérpara fillimit té marrédhénieve t& pgnés. né

castin ¢ punésimit ai njofton me shkrim eprorin direkt dhe njésiné e burimeve njerézore

dhe merr miratimin ¢ tyre, pér té vijuar me ushtrimin e veprimtarisé€ sé jashtme.

bihet ankim prané titullarit t€ institucionit, i cili

in e titullarit/eprorit, kryen veprimtari
gshté i detyruar t& kompensojé orét €

Neni 23
Dhuratat, Argétimet, Shérbimet pér Népunésit

Gjaté marrédhénieve t& punésimit né Ministriné e Financave nuk lejohet qé punojési t€ kérkojé
ose & pranojé drejtépérsédrejti ose térthorazi dhurata, shpérblime, favore. argétime, kredi. hua

ose cdo gjé tjetér qé ka vleré monetare nga persona ose subjekte qé:
a) Kané ose qé kérkojné té sigurojné pérfitime né procedurat administrative né
marrédhéniet kontraktore ose né cdo marrédhénie tjetér financiare me Ministrin€ e

Financave;

b) Kryejné transaksione ose veprimtari t& cilat mbikéqyren nga Ministria e Financave:

¢) Kané interesa qé preken né ményré thelbé&sore nga kryerja ose moskryerja edetyrave
zyrtare (& népunésit t& ministris¢ s¢ Financave.

KREU VI
STRUKTURA MBIKEQYRESE E ETIKES

Neni 24

Struktura mbikéqyrése e Etikés

—
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Drejtoria ¢ Menaxhimit (¢ Burimeve Njcrézore rast pas rasti por edhe né ményré periodike i
raporton Drejtorit (& Pérgjithshém rastet ¢ konstatuara né shkelje & Kodit (& F:tikés. Eprorct
direkt dhe Komisioni Disiplinor né bazg (& raportimeve. por edhe kryesisht fillojné procedurén
disiplinore né pérputhje me legjislacionin dhe aktet nénligjore né fuqi.

Cdo népundsi institucionit éshté i detyruar té bashképunojé dhe té raportojé pran€ eprorit direkt
ose Komisionit & Disiplings. Pér ¢do rast (& raportuar apo té filluar kryesisht eprori direkt ose
Komisioni i Disiplinés duhet (& pérpilojé njé raport té posagém né formén ¢ njoftimit apo t&
propozimit pér marrje masé disiplinore.

Neni 25
Dispozita zbatuese

(do veprim i ndérmarré nga népunési edhe nése nuk parashikohet shprehimisht nga dispozitat
¢ kétij kodi por ka efekt (& njejté apo t& ngjashém konsiderohet shkelje kétij kodi. Shkelja e
rregullave t& pércaktuara né kété kod né zbatim té ploté t& dispozitave té pércaktuara né ligjin
pér statusin ¢ népunésit civil dhe rregulloren e brendshme té institucionit pérbén shkak pér
fillimin ¢ procedimit disiplinor.

Pér ¢do ¢éshtje qé nuk gjen trajtim né kété rregullore zbatohen dispozitat e Ligjit nr. 152/2013
“Ligjii pér népunésin civil” i ndryshuar, Ligjit nr. 7961, daté 12.7.1995, “Kod i Punés i
Republikes sé Shqipérise” i ndryshuar, Ligjit nr. 9367 daté 7.4.2005 “Pér parandalimin e
konfliktit 1¢ interesave né ushtrimin e funksioneve publike” i ndryshuar. Ligjit nr. 9887 daté
10.3.2008 “Pér mbrojtjen e 1é dhénave personale” i ndryshuar, Ligjit nr. 9131 daté 08.09.2003
“Per rregullat e etikés né administratén publike”.

Cdo népunési duhet ti vihet né dispozicion dhe té njihet me kété kod etike.

Neni 26

Publikimi dhe Hyrja né Fuqi

Ky Kod Etike hyn né fuqi menjéheré dhe publikohet né fagen zyrtare t& Ministrisé€ s€ Financave.
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