RREGULLORE E TRAJNIMIT TE VIJUESHEM PROFESIONAL TE
AUDITUESVE
TE BRENDSHEM NE SEKTORIN PUBLIK (E NDRYSHUAR)

Miratuar me Urdhér nr. 3, daté 08.01.2016 “Pér miratimin e rregullores pér trajnimin e
vijueshém profesional pér audituesit e brendshém né sektorin publik”

Ndryshimet jané miratuar me Urdhér nr. 260, daté 27.10.2020 “Pér disa ndryshime dhe njé
shtesé né Urdhrin nr 3, daté 08.01.2016 “Pér miratimin e rregullorespér trajnimin e
vijueshém profesional pér audituesit e brendshém né sektorin publik”.

KAPITULLI |

DISPOZITATE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi i Rregullores

Rregullorja e Trajnimit té Vijueshém Profesional té audituesve té brendshém né sektorin publik
(mé poshté Rregullorja) ka pér géllim té sigurojé kuadrin e brendshém té nevojshém pér
mbarévajtjen e veprimtarisé sé trajnimit té vijueshém profesional té audituesve té brendshém. Né
kété Rregullore pércaktohen procedurat qé duhet té ndigen pér programimin, organizimin,
administrimin dhe dokumentimin e procesit té trajnimit té vijueshém profesional té auditueve té
brendshém.
Neni 2
Baza ligjore

Baza ligjore e késaj rregullore jané neni 20, germa c), e nenit 23, si dhe germat c¢) dhe f), té nenit
24, té ligjit nr.114, daté 22.10.2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik” dhe aktet e
tjera nénligjore.

Neni 3
Pérkufizime

Né kuptim té késaj Rregulloreje, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1) Auditues té brendshém né detyré, pér qgéllime té késaj Rregulloreje jané té gjithé
audituesit e brendshém, té cilét jané té certifikuar si “Auditues i brendshém né Sektorin
Publik” dhe ushtrojné funksionin ¢ audituesit té€ brendshém né njésité publike.

2) Auditues té brendshém qgé nuk ushtron profesionin, pér géllime té késaj Rregulloreje
jané té gjithé personat, té cilét jané té certifikuar si “Auditues i brendshém né sektorin
publik”, por nuk ushtrojné funksionin e audituesit té brendshém né njésité publike.

3) Trajnim i Vijueshém Profesional (mé poshté: Trajnimi) éshté formé e zhvillimit
profesional té audituesve té brendshém, kohézgjatja e té cilit éshté jo mé pak se 80 oré
trajnimi né dy vite.

4) Komisioni i Kualifikimit té Audituesve té Brendshém (mé poshté: Komisioni) éshté
struktura pérgjegjése pér mbikéqyrjen e procesit té trajnimit té vijueshém profesional.

Neni 4




Subjektet

Subjektet e késaj Rregulloreje jané: Ministri i Financave, Komisioni, struktura pérgjegjése e
harmonizimit pér auditimin e brendshém, audituesit e brendshém né detyré, audituesit e
brendshém gé nuk ushtrojné profesionin dhe trajnerét.

Neni 5
Detyrimi profesional i Audituesve té Brendshém né detyré

Té gjithé audituesit e brendshém té punésuar né njésité e auditimit né sektorin publik, pas
marrjes sé certifikaté€s “Auditues 1 Brendshém né Sektorin Publik”, 1 nénshtrohen trajnimit té
vijueshém profesional, té paktén 80 oré né dy vjet, pér té zhvilluar aftésité dhe pérvojén e tyre
profesionale né pérputhje me parashikimet e késaj Rregulloreje, duke synuar rritjen e
profesionalizmit né ushtrimin e funksionit dhe me géllim pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé
Sé punés audituese.

Audituesit e brendshém né detyré kané detyrimin profesional:
1) Té pérditésojné njohurité dhe té zhvillojné aftésité e nevojshme pér kryerjen e
auditimeve;
2) Té kryejné auditimet né pérputhje me Standardet Ndérkombétare té pranuara, si dhe
kuadrin ligjor dhe nénligjor pér auditimin e brendshém né Shqipéri;
3) T’i nénshtrohen trajnimit sipas programit dhe normave té pércaktuara nga struktura
pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém.

Neni 6
Audituesit e brendshém gé nuk ushtrojné profesionin

Audituesit e brendshém gé nuk ushtrojné profesionin e audituesit té brendshém né sektorin
publik, nuk jané domosdoshmérisht subjekt i trajnimit té vijueshém profesional. Ata mund té
trajnohen nga struktura pérgjegjése pér auditimin e brendshém vetém me kérkesé té tyre dhe
kundrejt pagesés sé pércaktuar né njé akt nénligjor té vecanté.

KAPITULLI 11
STRUKTURAT PERGJEGJESE PER TRAJNIMIN E VIJUESHEM PROFESIONAL

Neni 7
Komisioni i Kualifikimit té Audituesve té Brendshém

Komisioni éshté pérgjegjés pér:
1) Shyrtimin dhe dhénien e rekomandimeve pér programin e trajnimit té pérgatitur nga
struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém;
2) Miratimin e trajneréve né pérshtatje me temat e programit té trajnimit;
3) Shqyrtimin dhe miratimin e materialeve té trajnimit té paragitura nga trajnerét;
4) Sigurimin e mbarévajtjes sé procesit té trajnimit népérmjet mbikéqgyrjes sé vazhdueshme
té procesit;




5)

6)
7)

8)

Shgyrtimin dhe njohjen e pjesémarrjes sé audituesve té brendshém né trajnime
(konferencé, seminare, simpozium, workshop), né fushén e auditimit té brendshém té
organizuara nga institucione kombétare dhe ndérkombétare;

Shqgyrtimin dhe njohjen e publikimeve té audituesve té brendshém né detyré né fusha gé
lidhen me auditimin e brendshém revista té njohura shkencore apo profesionale;
Shqgyrtimin dhe marrjen e vendimeve pér audituesit e brendshém né detyré té cilét nuk
kané ndjekur trajnimin sipas pércaktimeve ligjore;

Informimin e ministrit té Financave né pérfundim té programit té trajnimit, népérmjet
raportit pérmbledhés pér ecuriné dhe mbarévajtjen e procesit.

Sekretari i Komisionit éshté pérgjegjés pér:

1)
2)
3)

4)

Njoftimin e veprimtarive, pérgatitjen e axhendés paraprake dhe materialeve té nevojshme
pér organizimin e mbledhjeve té Komisionit;

Mbajtjen e minutave té mbledhjes, zbardhjen e vendimeve dhe memorandumet e
pérgatitura nga Komisioni;

Administrimin e dokumentacionit qé lidhet me zhvillimin e mbledhjeve dhe
protokollimin e vendimeve pér ¢do mbledhje;

Arkivimin né fund té ¢do programi trajnimi té té gjithé dokumentacionit gé lidhet me
zhvillimin e mbledhjeve té Komisionit.

Neni 8
Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém éshté pérgjegjése pér:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Identifikimin dhe analizén e nevojave pér trajnim;

Pérgatitjen e programit té trajnimit;

Dérgimin pér mendim té programit té trajnimit tek Komisioni;

Dérgimin pér miratim té programit té trajnimit né fund té cdo viti tek ministri i
Financave;

Pérpunimin dhe paragitjen e dokumentacionit té kandidatéve pér trajneréve prané
Komisionit;

Komunikimin e vazhdueshém me njésité e auditimit té brendshém mbi zbatimin e
programit té trajnimit;

Pérpunimin e formularéve té “Vlerésimit té perfomancés sé trajnimit” né pérfundim té
cdo programi trajnimi dhe paragitjen e raportit té vlerésimit té trajnimit pér informacion
Komisionit dhe publikimin e tij né fagen zyrtare té Ministrisé sé Financave;
Administrimin dhe pérditésimin e Regjistrit té audituesve té brendshém;

Pajisjen me certifikaté/vértetm té ¢do audituesi té brendshém né detyré dhe ¢do audituesi
té brendshém gé nuk ushtron profesionin, té cilét kané ndjekur trajnimin.

10) Administrimi i kérkesave té audituesve té brendshém né detyré, té cilét kané ndjekur

trajnime nga institucione kombétare apo ndérkombétare ose kané publikuar artikuj né
revista shkencore apo profesionale.

Neni 9
Népunési pérgjegjés pér trajnimin e vijueshém profesional




Népunési i caktuar pér organizimin dhe administrimin e trajnimit né strukturén pérgjegjése pér
harmonizimin e auditimit té brendshém éshté pérgjegjés pér:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Pércaktimin e listés sé pjesémarrésve, kalendarit, orareve dhe vendit té zhvillimit té
trajnimit, pas shpalljes sé programit té trajnimit.

Pérpunimin e dokumentacionit té kandidatéve pér trajneré dhe paraqitjen pér miratim né
Komision.

Grumbullimin e materialeve té pérgatitura pér trajnimin dhe pas miratimit nga Komisioni,
I bén té vlefshme pér pérdorim pér pérdorim pér té gjithé pjesémarrésit né trajnim.
Komunikimin dhe mbajtjen e kontakteve té vazhdueshme me audituesit e brendshém dhe
trajnerét e pérzgjedhur.

Administrimin e evidencave té pjesémarrjes gjaté gjithé programit té trajnimit.
Mirémbajtjen dhe administrimin e bazés materiale dhe mjedisit té trajnimit pér té siguruar
vazhdimésiné e zbatimit té programit sipas parashikimeve.

Mbledhjen dhe pérpunimin e kérkesave té audituesve té brendshém né detyré, té cilét
kané ndjekur trajnime nga institucione kombétare apo ndérkombétare, ose kané publikuar
artikuj né revista shkencore apo profesionale.

Dorézimin né pérfundim té ¢do procesi trajnimi, t& dokumentacionit né arkivén e
Ministrisé sé Financave né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

KAPITULLI I

ZBATIMI | PROGRAMIT TE TRAINIMIT TE VIJUESHEM PROFESIONAL

Neni 10
Organizimi dhe mbikéqyrja e procesit té trajnimit

Organizimi 1 procesit té trajnimit té vijueshém profesional kryhet nga struktura pérgjegjése e
harmonizimit pér auditimin e brendshém dhe ky proces mbikéqyret nga Komisioni.
Fazat né té cilat kalon dhe zhvillohet procesi i trajnimit jané:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Identifikimi dhe analiza e nevojave pér trajnim;

Pérgatitja dhe miratimi i programit dhe kalendarit té trajnimit;

Miratimi i trajneréve;

Paraqgitja dhe miratimi i materialeve té trajnimit;

Zhvillimi i trajnimit sipas kalendarit;

Vlerésimi i trajnimit nga audituesit e brendshém;

Analiza dhe raportimi i mbarévajtjes sé procesit tek drejtuesit e Ministrisé sé Financave;
Administrimi i regjistrit té trajnimit, si dhe;

Dhénia e certifikatés/vértetimit né pérfundim té procesit té trajnimit.

Neni 11
Identifikimi dhe analiza e nevojave pér trajnim

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém bén c¢do vit identifikimin dhe
analizén e nevojave pér trajnim té audituesve té brendshém té punésuar né sektorin publik,
bazuar né temat e paragitura nga njésité e auditimit té brendshém, si pjesé e planit vjetor, si dhe
bazuar né regjistrin e trajnimit. Kjo strukturé identifikon dhe analizon kérkesat e audituesve té
brendshém pér trajnime, né formé dhe né pérmbajtje me géllim hartimin ¢do vit té programit
vjetor té trajnimit té vijueshém profesional.

Neni 12
Programi dhe kalendari i trajnimit




1)

2)
3)

4)

Programi dhe kalendari i trajnimit pérgatitet nga struktura pérgjegjése e harmonizimit pér
auditimin e brendshém dhe duhet té pérfshijé:

a) Qéllimin dhe objektivat pér ¢do temé trajnimi;

b) Format e organizimit té trajnimit;

c) Grupet e synuara pér pjesémarrje né trajnim;

d) Numrin maksimal té personave pjesémarrés né ¢do sesion trajnimi.

e) Temat e identifikuara pér trajnim;

f) Orét/ditét e nevojshme pér zhvillim té secilés prej temave té trajnimit;

g) Ndarja né grupe sipas periudhés sé planifkuar.

Programi i trajnimit pér audituesit e brendshém i paragitet Komisionit, i cili jep
rekomandimet pérkatése.

Pas reflektimit té rekomandimeve té Komisionit, né fund té ¢do viti ky program miratohet
nga ministri i Financave.

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém publikon né fagen zyrtare
té Ministrisé sé Financave programin e miratuar, si dhe njofton té gjitha njésité e auditimit té
brendshém né njésité publike, pér trajnimet e parashikuara, jo mé voné se njé muaj para
fillimit té tyre.

Neni 13
Kriteret dhe pérzgjedhja e trajneréve

Kriteret dhe kualifikimet qé duhet té plotésojné trajnerét jané si mé poshté:

a) Té paktén diplomé “Master i shkencave” ose “Master i Arteve” dhe eksperiencé né
profesion, sipas pércaktimeve né aktin nénligjor pérkatés;

b) Té paktén 2 vite eksperiencé né mésimdhénie;

c) Integritet moral dhe profesional,

d) Aftési té shkélgyera komunikimi dhe prezantimi;

e) Aftési pér té hartuar dhe prezantuar temén sipas programit.

Cdo kandidat gé aplikon pér trajner, duhet té paragesé zyrtarisht brenda dy javéve nga data e

publikimit té programit té trajnimit, prané strukturés pérgjegjése té harmonizimit pér

auditimin e brendshém dokumentet e méposhtém:

a) Keérkesé;

b) Curriculum vitae;

c) Fotokopje té noterizuar té diplomés universitare dhe certifikatave pér eksperiencé
profesionale;

d) Vértetim té eksperiencés né profesion;

e) Vértetim té eksperiencés né mésimdhénie;

f) Rekomandime pér integritet moral dhe reputacion té mirég;

Pérzgjedhja e trajneréve

a) Komisioni éshté autoriteti gé¢ bén miratimin e trajneréve né pérputhje me programin
vjetor té trajnimit.

b) Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém pérpunon
dokumentacionin brenda 7 (shtaté) ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afatit pér
dorézimin e dokumentacionit nga kandidatét pér trajner.




9)
h)

)

K)

1)

2)

3)

Komisioni shprehet me vendim pér trajnerét e zgjedhur brenda njé periudhe kohore prej 7
(shtaté) dité kalendarike nga momenti i vénies né dipozicion té dokumentacionit nga
struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém.

Né pérputhje me programin e trajnimit té miratuar, trajnerét e pérzgjedhur pér ¢do temé
trajnimi, pérgatisin dhe paragesin pér miratim pérmbajtjen e temés gé do té trajtojné né
formé pérshkruese dhe né formé prezantimi.

Materialet e trajnimit dorézohen né strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit
té brendshém 3 (tre) javé para fillimit té programit té trajnimit.

Komisioni merr né shgyrtim materialet e trajnimit té paraqitura nga trajnerét dhe merr
vendim pér miratimin e tyre.

Né rast se Komisioni ka komente mbi materialet e trajnimit, ato reflektohen nga trajnerét
né materialet pérkatése dhe ridérgohen pér miratim.

Struktura pérgjegjése e harmonizimit pér auditimin e brendshém, pas vendimit té
pérzgjedhjes sé trajneréve nga Komisioni dhe miratimit té materialeve té trajnimit,
propozon tek Népunési i Paré Autorizues projekt-kontratén midis trajnerit dne Ministrisé
sé Financave.

Né rastet kur trajnimi ofrohet nga eksperté té projekteve ndérkombétare, procedura e
miratimit sé trajneréve nuk ndiget nga Komisioni dhe né kété rast shqyrtimi i materialeve
té trajnimit do té béhet nga struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té
brendshém.

Né rast se trajneri i zgjedhur nga Komisioni i Kualifikimit té Audituesve té Brendshém,
jep doréhegjen nga procesi i zhvillimit té oréve té trajnimit té vijueshém profesional,
atéheré Komisioni i Kualifikimit miraton trajnerin tjetér zévendésues, i cili éshté renditur
i pari né listén konkurruese, pas shpalljes té kandidatéve fitues té procesit té trajnimit.

Né rast se nga lista e kandidatéve pér trajneré té shpallur fitues, nuk ka mé kandidaté té
tjeré té renditur mé pas, atéheré Komisioni i Kualifikimit t& Audituesve té Brendshém,
vendos té kérkojé, qé prezantimi i temés sé trajnerit té térhequr nga procesi, té kryhet nga
trajnerét e tjeré, bazuar né vlerésimin e aftésive profesionale, diplomén universitare, si
dhe eksperiencén né mésimdhénie qé ata zotérojné. Né kushtet e mos pérmbushjes sé
detyrimit, té parashikuar mé sipér, KKAB kérkon zhvillimin e procedurés sé pérzgjedhjes
sé trajnerit té ri, brenda 10 ditéve kalendarike nga shpallja e njoftimit pér aplikim.

Neni 14
Monitorimi, raportimi dhe vlerésimi i performancés

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit t& brendshém zbaton né vijimeési
programin e trajnimit dhe né pérfundim té tij bén vlerésimin e performancés sé procesit
népérmjet analizimit té formularéve té “Vlerésimit té performancés sé trajnimit”. T¢
dhénat e grumbulluara pasgyrohen né raportin e vlerésimit té trajnimit, i cili i paraqgitet
pér informacion Komisionit dhe publikohet né fagen zyrtare té Ministrisé sé Financave.
Komisioni, né cilésiné e organit mbikéqyrés, bazuar edhe né raportin e sipércituar,
pérgatit njé raport pérmbledhés pér ecuriné e programit té trajnimit, té cilin ia paraget
ministrit té Financave.

Té gjitha veprimtarité e trajnimit, temat e zhvilluara dhe pjesémarrja né trajnim
evidentohen né evidencat pérkatése nga struktura pérgjegjése e harmonizizimit té
auditimit té brendshém.




4)

5)

6)

1)

2)

3)

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém pasqyron informacionin
né Regjistrin e audituesve té brendshém dhe monitoron zhvillimin profesional té c¢do
audituesi té brendshém né detyré lidhur me shlyerjen e detyrimeve pér trajnimet.
Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém evidenton rastet kur
detyrimi prej 80 orésh trajnimi né dy vijet, nuk é&shté realizuar nga audituesit e brendshém
né detyré dhe né fund té ¢do viti ia paraget pér shqyrtim Komisionit.

Komisioni bazuar né aktet ligjore né fugi merr vendimet pérkatése né lidhje me rastet e
mosshlyerjes sé detyrimit nga ana e audituesve té brendshém né detyré.

Neni 15
Administrimi i regjistrit té audituesve té brendshém

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém pasqyron informacionin
né regjistrin e audituesve té brendshém dhe monitoron zhvillimin profesional té ¢do
audituesi lidhur me shlyerjen e detyrimeve pér trajnimet.
Né Kkété regjistér pérfshihen té audituesit e brendshém né detyré dhe audituesit e
brendshém gé nuk ushtrojné profesionin, té cilét kané ndjekur programin e trajnimit, si
dhe té gjitha vendimet e Komisionit pér njohje té trajnimeve ose publikimeve.
Né pérfundim té ¢cdo programi trajnimi, regjistri i audituesve té brendshém publikohet né
fagen zyrtare té Ministrisé sé Financave.
Neni 15/1
Zhvillimi i trajnimeve online (né distancg)

1. Struktura pérgjegjése e harmonizimit té auditimit té brendshém, bazuar né analizén e
nevojave pér trajnim té audituesve té brendshém, kushtet dhe infrastrukturén e
trajnimeve mund t’i paragesé, Komisionit t€¢ Kualifikimit t&€ Audituesve t€ Brendshém
propozime pér Programet /Temat e Trajnimit té cilat do té zhvillohen né platformén
online si pjesé e Programit Vjetor té Trajnimit te Vijueshém Profesional.

2. Pavarésisht formés sé ofrimit té trajnimit, né klasé apo online procesi i trajnimeve
duhet té sigurojé arritjen e objektivave té Programit Vjetor té Trajnimit te Vijueshém
Profesional té miratuar dhe zbatimin me efektivitet té kétij Programi.

Né rastet kur trajnimi do té ofrohet online kohézgjatja e seancés ditore do té jeté 2(dy)
Ore,

3. Komisioni i Kualifikimit té Audituesve té Brendshém (KKAB), analizon dhe jep
mendim pér Programin e propozuar.

4. Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém pas reflektimit té
rekomandimeve té KKAB-sé, dérgon tek Ministri i Financave dhe Ekonomisé pér
miratim Programin dhe /apo ndryshimet pérkatése si dhe kalendarin e trajnimit té
pérshtatur sipas platformés online.

5. Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém organizon,
monitoron dhe siguron realizimin e Programit té Trajnimit online sipas kérkesave té




késaj Rregulloreje, si dhe bén pérshtatjen e informacionit dhe evidencave sipas té
dhénave gé siguron platforma online.

Neni 16
Certifikata/Vértetimi

Pjesémarrésit pajisen me certifikaté/vértetim, né pérfundim té ndjekjes sé programit té trajnimit,
sipas periudhés pérkatése. Ky dokument Iéshohet nga struktura pérgjegjése pér harmonizimin e
auditimit té brendshém.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

KAPITULLI IV
TRAJINIME DHE PUBLIKIME NE INSTITUCIONE KOMBETARE DHE
NDERKOMBETARE

Neni 17
Procedura e shgyrtimit dhe njohjes sé trajnimeve dhe publikimeve

Audituesit e brendshém né detyré mund té marrin pjesé né trajnime (konferencé, seminar,
simpozium, workshop), né fushén e auditimit t& brendshém, té organizuara nga
institucione kombétare dhe ndérkombétare.
Audituesit e brendshém né detyré mund té publikojné artikuj pér fusha gé Idhen me
auditimin e brendshém né revista té njohura shkencore apo profesionale brenda dhe jashté
vendit,
Té gjithé audituesit e brendshém né detyré, té cilét ndjekin trajnime nga institucione
kombétare ose ndérkombétare ose publikojné né revista shkencore, sipas pikés 1 dhe 2 té
kétij neni, duhet té paragesin periodikisht dhe jo mé voné se muaji tetor i ¢do viti
kalendarik né strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém,
certifikatén, déshminé ose publikimin.
Audituesit e brendshém né detyré dorézojné dosjet e aplikimit pér njohje prané
strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém.
Dosja e aplikantit duhet té pérmbajé kéto elemente:

i) Kérkesé me shkrim pér aplikim;

i) Certifikaté/déshmi té noterizuar gé vérteton pjesémarrjen né trajnime nga

institucione kombétare/ndérkombétare ose artikullin e botuar né revisté;

iii) Dokument identifikimi.
Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém mbledh dhe pérpunon
té gjitha kérkesat e audituesve té brendshém né detyré, té cilét kané ndjekur trajnime nga
institucione kombétare ose ndérkombétare ose kané publikuar artikuj né revista sipas
pikés 1 dhe 2 té kétij neni.
Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém i paraget Komisionit té
dhénat e pérpunuara pér ¢do aplikant.
Komisioni shqyrton té gjitha kérkesat e paragitura né strukturén pérgjegjése pér
harmonizimin e auditimit té brendshém dhe merr vendim ose mund té vendosé t’ia kthejé
dosjen aplikantit pér plotésime té nevojshme, brenda 30 (tridhjeté) ditéve kalendarike nga
vénia né dispozicion e dosjes sé aplikimit.




9)

Né rastet e mosnjohjes sé certifikatés/ déshmisé gé vérteton pjesémarrjen né trajnime nga
institucione kombétare/ndérkombétare ose té artikullit té botuar né revisté, Komisioni
njofton me shkrim aplikantin brenda 5 (pesé) ditéve nga dita e marrjes sé vendimit.

10) Struktura pérgjegjése e harmonizimit pér auditimin e brendshém, do té konsiderojé té

vlefshme certifikatat apo déshmité e paragitura nga audituesit e brendshém né detyré pér
trajnimet né fushén e auditimit té brendshém, té ndjekura prané institucioneve kombétare,
ndérkombétare, si dhe projekteve té tjera, gé bashképunojné me Ministriné e Financave
dhe Ekonomisé, né funksion té plotésimit té detyrimit ligjor pér trajnimin e vijueshém
profesional dhe té pasqyrimit té oréve té trajnimit né regjistrin e audituesve té
brendshém”.
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Konvertimi i trajnimeve dhe publikimeve

1) 1 (njé) dité pjesémarrje né trajnime (konferencé, seminar, simpozium, workshop) né

2)
3)

4)

fushén e auditimit té brendshém, té organizuara nga institucione té njohura kombétare ose
ndérkombétare, éshté e barazvlefshme me 1 (njé) dité trajnimi.

Publikimi né revista profesionale, té artikujve né fusha gé lidhen me auditimin e
brendshém, éshté i barazvlefshém me 40 oré trajnimi.

Publikimi né revista shkencore, té artikujve né fusha gé lidhen me auditimin e
brendshém, éshté i barazvlefshém me 80 oré trajnimi

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té& brendshém pasqgyron né Regjistrin
e audituesve té brendshém té gjitha vendimet e Komisionit né lidhje me njohjet e
trajnimeve dhe publikimeve dhe i pérgjigjet zyrtarisht ¢do kérkese.
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Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi menjéheré.




