RREGULLORE PER PROCEDURAT E CERTIFIKIMIT TE AUDITUESVE TE
BRENDSHEM NE SEKTORIN PUBLIK
Miratuar me Urdhér nr. 37, daté 16.03.2016 “Pér miratimin e rregullores pér trajnimin e
vijueshém profesional pér audituesit e brendshém né sektorin publik”

Ndryshimet jané miratuar me:

Urdhér nr. 26, daté 21.03.2017 “Pér disa ndryshime né Rregulloren pér procedurat e
certifikimit té audituesve té brendshém né sektorin publik, miratuar me Urdhér nr 37, daté
16.03.2016".

Urdhér nr. 296, daté 09.12.2020 “Pér disa ndryshime né Rregulloren pér procedurat e
certifikimit té audituesve té brendshém né sektorin publik, miratuar me Urdhér nr 37, daté
16.03.2016".

KAPITULLI 1
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi i Rregullores

Rregullorja pér procedurat e certifikimit té audituesve té brendshém né sektorin publik (mé
poshté Rregullorja) ka pér géllim té sigurojé kuadrin e brendshém té nevojshém pér mbarévajtjen
e veprimtarisé sé certifikimit té audituesve té brendshém né sektorin publik. Né kété Rregullore
pércaktohen procedurat gé duhet té& ndigen pér programimin, organizimin, administrimin dhe
dokumentimin e procesit té certifikimit té audituesve té brendshém né sektorin publik.

Neni 2
Baza ligjore

Baza ligjore e késaj Rregulloreje jané neni 19, gérma c) e nenit 23, si dhe gérmat c) dhe f) té
nenit 24, té ligjit nr.114, daté 22.10.2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik” dhe
aktet e tjera nénligjore.

Neni 3
Pérkufizime

Né kuptim té késaj rregulloreje, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1) “Kandidat pér auditues té brendshém”, (mé poshté kandidati) éshté punonjési i njésisé
sé auditimit né sektorin publik, qé plotéson kriteret dhe pérgatitet e trajnohet pér t’u
certifikuar, sipas kérkesave té pércaktuara né kété rregullore.

2) “Komisioni i Kualifikimit té Audituesve té Brendshém”, (mé poshté: Komisioni) éshté
struktura pérgjegjése pér mbikégyrjen e procesit té certifikimit té audituesve té
brendshém.

3) “Trajner”, éshté individi i pérzgjedhur nga Komisioni, si trajnues né procesin e
certifikimit, gé plotéson kriteret e pércaktuara né aktet nénligjore dhe kété rregullore.



4) “Test paraprak”, éshté testimi gé kryhet né pérfundim té ¢cdo moduli, pér té provuar
njohurité dhe aftésité e kandidatéve dhe duke simuluar kushtet e provimit pérfundimtar
me shkrim né fund té programit té certifikimit.

5) “Certifikaté”, éshté dokumenti i léshuar nga ministri i Financave pas pérfundimit me
sukses té procesit té certifikimit.

Neni 4
Subjektet

Subjekt i késaj Rregulloreje jané: Ministri i Financave, Komisioni, struktura pérgjegjése pér
harmonizimin e auditimit té brendshém, trajnerét, mbikéqyrésit dhe punonjésit e njésive té
auditimit té brendshém té sektorit publik, qé nuk zotérojné certifikatén si ‘“auditues té
brendshém”.

Neni 5
Organizimi i procesit té certifikimit

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit t& brendshém dhe Komisioni organizojné
procesin e certifikimit. Procesi pérfshin, procedurat e hapjes sé certifikimit, aplikimin dhe
regjistrimin e kandidatéve, miratimin e programit té certifikimit, miratimin e kalendarit té
zhvillimit té programit, pérzgjedhjen e trajneréve, procedurat e testimit, procedurat e shpalljes sé
rezultateve té testimit, si dhe dhénien e certifikatés né fund té procesit.

KAPITULLI Il

STRUKTURAT PERGJEGJESE PER CERTIFIKIMIN E AUDITUESVE TE
BRENDSHEM

Neni 6
Komisioni i Kualifikimit t& Audituesve té Brendshém

Komisioni éshté pérgjegjés pér realizimin e té gjitha detyrave dhe marrjen e vendimeve pér
procesin e certifikimit té audituesve té brendshém né sektorin publik, né pérputhje me kété
rregullore, pér:

1) Mbikéqgyrjen e procesit té certifikimit té audituesve té brendshém né sektorin publik;

2) Shqyrtimin e dokumentacionit dhe miratimin e listés sé kandidatéve pér auditues té
brendshém, si dhe shqyrtimin e ankesave pér mosregjistrim né listén e té kualifikuarve;

3) Shqgyrtimin dhe miratimin e programit dhe kalendarit té procesit té certifikimit;

4) Shqyrtimin e dokumentacionit, pércaktimin e numrit dhe pérzgjedhjen e trajneréve né
pérputhje me programin e certifikimit;

5) Shqyrtimin, hartimin dhe miratimin e tezés sé provimit me shkrim ose/dhe riprovimit, né
pérputhje me kérkesat e késaj rregulloreje;

6) Caktimin e trajneréve korrigjues té provimit me shkrim ose/dhe riprovimit;

7) Caktimin e trajneréve korrigjues pér rivlerésimin e provimit me shkrim ose/dhe
riprovimit, pas procesit té shgyrtimit té ankimimeve té kandidatéve mbi rezultatet e
provimit;

8) Vlerésimin e kandidatéve né provimin me gojé;

9) Shqyrtimin dhe njohjen e certifikatave profesionale ndérkombétare té audituesve té
brendshém, té I&shuar nga institucione ndérkombétare té njohura, né fushén e auditimit té
brendshém:;



10) Informimin e ministrit té Financave né pérfundim té certifikimit, népérmjet raportit

pérmbledhés pér ecuriné dhe mbarévajtjen e procesit.

Sekretari i Komisionit éshté pérgjegjés pér:

1)

2)
3)

4)

5)

Njoftimin e veprimtarive, pérgatitjen e axhendés paraprake dhe materialeve té nevojshme
pér organizimin e mbledhjeve té Komisionit;

Mbajtjen e procesverbaleve té mbledhjeve dhe zbardhjen e vendimeve té Komisionit;
Administrimin e gjithé dokumentacionit gé lidhet me zhvillimin e mbledhjeve, si dhe
protokollimin e vendimeve pér cdo mbledhje;

Hartimin e listave té rezultateve té testeve paraprake, té provimit me shkrim, provimit me
gojé dhe riprovimit, si dhe paragitjen e tyre né Komision;

Arkivimin né fund té ¢do procesi certifikimi té té gjithé dokumentacionit gé lidhet me
zhvillimin e mbledhjeve té Komisionit.

Neni 7
Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, éshté organi pérgjegjés pér
zhvillimin e politikave kombétare pér certifikimin e audituesve té brendshém. Gjaté procesit té
certifikimit, kjo strukturé éshté pérgjegjése pér:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Kryerjen e analizés sé nevojave pér certifikim té punonjésve té punésuar né njésité e
auditimit té brendshém;

Dérgimin pér miratim té urdhérit pér fillimin e procesit té certifikimit tek ministri i
Financave;

Publikimin né fagen zyrtare t& Ministrisé sé Financave té njoftimit pér fillimin e procesit
té certifikimit dhe njoftimit pér aplikimin e trajneréve qé do té pérfshihen né procesin e
certifikimit;

Pérgatitjen e programit dhe kalendarit té procesit té certifikimit;

Dérgimin pér miratim té programit dhe kalendarit té procesit té certifikimit tek
Komisioni;

Pérpunimin dhe paragitjen e dokumentacionit té kandidatéve pér auditues té brendshém
pér shgyrtim prané Komisionit;

Pérpunimin dhe paragitjen e dokumentacionit té kandidatéve pér trajner pér shqyrtim
prané Komisionit;

Publikimin né fagen zyrtare té Ministrisé sé Financave té trajneréve té pérzgjedhur,
kandidatéve pér auditues té brendshém qé kualifikohen pér té ndjekur procesin e
certifikimit;

Komunikimin e vazhdueshém me Komisionin mbi zbatimin e programit té certifikimit;

10) Publikimin né fagen zyrtare té Ministrisé sé Financave té rezultateve té testeve paraprake,

té provimit me shkrim, riprovimeve, provimit me gojé dhe listés pérfundimtare me
kandidatét fitues té titullit “Auditues i brendshém né sektorin publik”;

11) Kryerjen e vlerésimit té performancés sé trajneréve té zgjedhur pas pérfundimit té

procesit té certifikimit;

12) Dorézimin e certifikatés “Auditues i brendshém né sektorin publik™, té gjithé kandidatéve

gé pérfundojné programin e certifikimit, né bazé té vendimeve té Komisionit;

13) Pérpunimin e formularéve té “Vlerésimit té performancés s¢ certifikimit” né pérfundim té

procesit té certifikimit dhe paragitjen e raportit pér informacion Komisionit, si dhe
publikimin e tij né fagen zyrtare té Ministrisé sé Financave;

14) Administrimin dhe pérditésimin e Regjistrit Kombétar té Audituesve té Brendshém.



Neni 8
Népunési pérgjegjés pér procesin e certifikimit té audituesve té brendshém

Népunési i caktuar pér organizimin dhe administrimin e procesit té certifikimit né strukturén
pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém éshté pérgjegjés pér:

1)

2)

3)

4)

1) Pérpunimin e té dhénave té kandidatéve pér auditues té brendshém gé aplikojné né
procesin e certifikimit sipas afateve té pércaktuara;

2) Pérpunimin e té dhénave té kandidatéve pér trajner qé aplikojné né procesin e certifikimit
sipas afateve té pércaktuara;

3) Pérgatitjen e kalendarit té certifikimit, ndarjen e grupeve, oraret dhe vendin e zhvillimit té
procesit;

4) Administrimin né pérputhje me kérkesat e késaj rregulloreje t& moduleve, prezantimeve,
rasteve studimore, etj, pér nevojat e procesit dhe shpérndarjen e tyre tek kandidatét e
regjistruar pér certifikim;

5) Mbajtjen e kontakteve té vazhdueshme me kandidatét dhe trajnerét e pérzgjedhur;

6) Administrimin dhe evidentimin e listéprezencés, mbi pjesémarrjen e kandidatéve gjaté
kohés sé zhvillimit té procesit;

7) Mirémbajtjen dhe administrimin e bazés materiale, si dhe mjedisit té zhvillimit té procesit
pér certifikim, pér té siguruar vazhdimésiné e zbatimit té programit sipas kalendarit;

8) Pérgatitjen dhe administrimin e kontratave té lidhura midis té gjitha paléve té pérfshira né
procesin e certifikimit, me géllim ndjekjen pér kryerjen e pagesave respektive pér ¢do
shérbim té kryer;

9) Kryerjen e rakordimit me Drejtoriné e Financés té ministrisé, mbi pagesat e tarifave té
regjistrimit té kandidatéve;

10) Dorézimin né pérfundim té ¢do procesi certifikimi, t¢ dokumentacionit né arkivén e
Ministrisé sé Financave né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

KAPITULLI 111
PROCESI | CERTIFIKIMIT

Neni 9
Kriteret dhe procedura e regjistrimit té kandidatéve

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém i propozon ministrit té
Financave, léshimin e urdhérit pér fillimin e procesit té certifikimit té audituesve té
brendshém né sektorin publik.
Té drejtén pér té aplikuar né procesin e certifikimit e kané punonjésit qé plotésojné kriteret e
pércaktuara né ligjin e auditimit té brendshém né sektorin publik, si mé poshté:

a) Té kené diplomé universitare té nivelit té dyté né shkencat ekonomike, juridike dhe

disiplina té tjera, sipas nevojave té sektorit gé auditohet;

b) Té kené pérvojé pune 3 vjet né profesion;

c) TEé jeté i punésuar né njésité e auditimit té brendshém né sektorin publik.
Kérkesa pér regjistrim sé bashku me dokumentacionin e nevojshém, dorézohet né protokollin
e Ministrisé sé Financave, brenda afatit té pércaktuar né urdhérin pér fillimin e procesit.
Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, pérpunon té dhénat e
kandidatéve pér auditues té brendshém gé aplikojné né procesin e certifikimit brenda 5 ditéve
pune nga pérfundimi i afatit té aplikimit dhe pércjell listén e kandidatéve pér shqyrtim dhe
miratim tek Komisioni.



5)

6)

7)

8)

1)

2)

Komisioni miraton brenda 5 ditéve pune listén e kandidatéve té kualifikuar pér ndjekjen e
procesit;
Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém menjéheré pas miratimit
nga Komisioni bén publikimin e listés sé kandidatéve né fagen zyrtare t& Ministrisé sé
Financave;
Kandidatét kané té drejté té& ankohen me shkrim tek struktura pérgjegjése pér harmonizimin e
auditimit té brendshém, pér mosregjistrim né listén e té kualifikuarve, brenda 5 ditéve pune
nga shpallja e listés pérkatése. Vlerésimi i ankimimit nga struktura pérgjegjése pér
harmonizimin e auditimit té brendshém i pércillet Komisionit, i cili merr njé vendim
pérfundimtar.
Kandidatét qé& aplikojné pér auditues té brendshém, duhet té paragesin zyrtarisht
dokumentacionin e méposhtém, prané strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té
brendshém:

a) Keérkesé me shkrim;

b) Curriculum Vitae;

c) Fotokopje e diplomés dhe listés sé notave té shkollés sé larté e noterizuar;

d) Fotokopje e librezés sé punés e noterizuar;

e) Vértetim punésimi ku specifikohet dhe pozicioni i punés né njésiné e auditimit té

brendshém né sektorin publik;
f) Certifikatén e gjéndjes gjygésore (informacion pér rekord penal).

Neni 10
Kriteret e kandidatéve pér trajner

Komisioni, pércakton numrin e nevojshém té trajneréve dhe i pérzgjedh ata, né pérputhje me
kriteret e pércaktuara né kété rregullore.
Kriteret gé duhet té plotésojné trajnerét jané si mé poshté:

a) Trajnerét e kategorisé sé paré duhet té plotésojné njé nga kérkesat e méposhtme:

i. Diplomé “Master i Shkencave” ose “Master i arteve” apo té barazvlefshme me
to, sipas legjislacionit té arsimit té larté, dhe 6-10 vite pérvojé pune né fushén
pérkatése;

ii. Diplomé postmaster apo té barazvlefshme me té, sipas legjislacionit té arsimit
té larté dhe minimalisht 3 vite pérvojé pune né fushén pérkatése;
b) Trajnerét e kategorisé sé dyté, duhet té plotésojné njé nga kérkesat e méposhtme:

i. Diplomé “Master i Shkencave” ose “Master i arteve” apo té barazvlefshme me
to, sipas legjislacionit té arsimit té larté, dhe mbi 10 vite pérvojé pune né
fushén pérkatése;

ii. Gradé apo titull shkencor dhe minimalisht 7 vite pérvojé pune né fushén
pérkatése.

c) Njohuri té mira té standardeve profesionale té auditimit té brendshém dhe té kené
pérvojé praktike né fushén e auditimit té brendshém né sektorin publik;

d) Aftési pér té hartuar njé program mésimor né lidhje me temat e moduleve dhe ta
prezantojé até né njé ményré sa mé té garté pérpara auditorit.

e) Aftési pér té shpjeguar né njé ményré té thjeshté pérmbajtjen e programit té
certifikimit;

f) Aftési pér t'ju pérgjigjur pyetjeve dhe komenteve té béra nga pjesémarrésit, duke
pérdorur shembuj praktiké;

g) Aftési pér té zgjidhur né ményré pragmatike rastet studimore;



h) Té kené pérkushtimin e duhur pér té késhilluar kandidatét gjaté gjithé procesit té
certifikimit;
1) Té kené aftési té shkélgyera komunikimi dhe prezantimi.

3) Anétarét e Komisionit pérjashtohen nga e drejta pér té gené lektoré.

4) Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit t& brendshém pérpunon té dhénat e
kandidatéve pér trajner gé aplikojné né procesin e certifikimit brenda 5 ditéve pune nga
pérfundimi i afatit té aplikimit dhe pércjell listén e kandidatéve pér shqyrtim dhe miratim tek
Komisioni.

Cdo kandidat gé aplikon pér trajner, duhet té paragesé zyrtarisht dokumentacionin e
méposhtém, prané strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém:

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) Kérkesé me shkrim;

b) Curriculum Vitae;

c) Referencé ose dokument zyrtar pér té vértetuar pérvojén né auditimin e
brendshém;

d) Fotokopje té noterizuara té diplomave;

e) Rekomandime ose certifikata gé vértetojné eksperiencén profesionale, aftésité
pedagogjike, si dhe integritet moral dhe reputacion té miré;

f)  Certifikatén e gjéndjes gjyqgésore (informacion pér rekord penal).

Neni 11
Pérzgjedhja e trajneréve

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, né bashképunim me
Komisionin, do té intervistojé ¢do kandidat pér trajner, né ményré qé té vlerésohen
njohurité dhe aftésité e tyre sipas kritereve té pércaktuara né kété rregullore.

Gjaté procesit té intervistimit struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té
brendshém, pér vlerésimin e aftésive pedagogjike té trajneréve, mund té ftojé dhe njé
pérfagésues té ASPAS-s;

Gjaté intervistave kandidatét pér trajneré, paragesin para Komisionit, njé temé e cila
bazohet né kurrikulat e auditimit t& brendshém dhe ata do té kené 30 minuta kohé né
dispozicion pér té prezantuar temén e tyre.

Komisioni do té pérzgjedhé kandidatét pér trajneré né bazé té pikéve té vendosura né
Kriteret e méposhtéme:

a) Njohuri praktike nga tema 25 piké
b) Aftésité dinamike né prezantim 25 piké
C) Pérgatitja e programit mésimor

si dhe pérdorimi i shembujve praktiké 25 piké

d) Aftésia pér t’ju pérgjigjur pyetjeve (add-hoc) 25 piké

Cdo anétar i Komisionit plotéson formularin e vlerésimit pér secilin kandidat pér trajner.
Né ményré qé té konsiderohen né pérzgjedhjen pérfundimtare, kandidati pér trajner duhet
té marré njé rezultat minimal mesatar prej 20 pikésh pér secilin nga Kkriteret e mésipérme
dhe njé rezultat minimal té pérgjithshém prej 80 pikésh. Rezultati dokumentohet né
formatin e vlerésimit.

Né pérfundim té kétij procesi vlerésimi, né rast se nuk plotésohet numri i trajneréve té
pérzgjedhur, pérséritet e njéjtja procedure pér zgjedhjen e kandidatéve té tjeré.

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, informon ministrin e
Financave pér rezulatet e procesit té pérzgjedhjes té trajneréve, brenda 5 ditéve pune nga
data e pérzgjedhjes.



9) Pas pérzgjedhjes sé trajneréve, struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té
brendshém propozon te Népunési i Paré Autorizues projekt-kontratén midis trajnerit dhe
Ministrisé sé Financave. Kontrata pércakton té drejtat dhe detyrimet e paléve, numrin e
oréve mésimore, pagesén, detyrimin e trajnerit pér dorézimin e leksioneve né afatin e
pércaktuar, detyrimin pér dorézimin e njé fondi pyetjesh pér tezat, pér até pjesé té
leksioneve pér té cilat ka lidhur kontraté, etj.

9/1 NE rast se trajneri i zgedhur nga Komisioni i Kualifikimit t& Audituesve té Brendshém

jep doréheqjen nga procesi i zhvillimit té oréve té trajnimit, atéheré KKAB miraton trajnerin

tjetér zévendésuesin i cili éshté renditur i pari né listén konkurruese pas shpalljes sé
kandidatéve fitues té procesit té trajnimit.

9/2 Né rast se nga lista e kandidatéve pér trajneré té shpallur fitues nuk ka mé kandidaté té

renditur mé pas, atéheré Komisioni Kualifikimit té Audituesve té Brendshém kérkon

zhvillimin e procedurés sé pérzgjedhjes sé trajnerit té ri brenda 10 ditéve kalendarike nga
marrja dijeni pér doréhegjen.

Neni 12
Detyrat e trajnerit

Trajneri i pérzgjedhur né procesin e certifikimit ka kéto detyra:

1) Té jeté i informuar né kohé me aktet ligjore dhe nénligjore té cilat kané lidhje me
veprimtariné e tij né procesin e certifikimit;

2) Té bazojé sjelljen e tij né parimet e saktésisé, géndrueshmérisé, drejtésisé, paanshmérisé;

3) Té pérgatisé dhe dorézojé né afatin e caktuar né kalendarin e procesit, leksionet e
modulit, si dhe té respektojé temat e kurrikulave té programit té miratuar pér certifikimin;

4) Té hartojé pyetjet pér testet paraprake, sipas moduleve pér té cilat ka lidhur kontraté;

5) Té dorézojé prané Komisionit, njé fond pyetjesh pér tezat e provimit me shkrim, pér
pjesén e moduleve pér té cilat ka lidhur kontraté;

6) Té Korrigjojé testet paraprake pér modulet bazé, tezat e provimit me shkrim si dhe
riprovimet, sipas specifikimeve té béra né kontraté, né ambientin e caktuara nga struktura
pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, brenda 10 ditéve pune nga data e
dhénies sé provimit;

7) Té dorézojé prané Komisionit procesverbalin “tip” té nénshkruar, me rezultatet ¢ testeve
paraprake, provimeve me shkrim ose/dhe riprovimeve té korrigjuara té kandidatéve sipas
numrave té sekretimit.

Neni 13
Programi i Certifikimit

Komisioni miraton programin vjetor té certifikimit té pérgatitur nga struktura pérgjegjése pér
harmonizimin e auditimit té brendshém, si mé poshté:

1) Programi vjetor i certifikimit bazohet né parimin e vetéstudimit dhe pérbéhet nga 6
module bazé, sipas pércaktimeve té béra né nenin 14;

2) Kohézgjatja e vetéstudimit pér modulet bazé éshté 1 muaj, me pérjashtim té modulit 4 e
cila do té jeté 2 muaj;

3) Materiali i vetéstudimit pér modulet bazé do té plotésohet me leksione dhe seminare, té
cilat zhvillohen 2 deri né 4 seanca pér modul, t&¢ kombinuara me ushtrime praktike si dhe
trajtim té materialeve té tjera shtesé;

4) Kohézgjatja e ¢do ore trajnimi (leksione dhe seminare) do té jeté 60 minuta;



4/1 Né Kkushtet kur seancat e konsultimit do té zhvillohen né distancé népérmjet
platformés online, kohézgjatja e seancés ditore nuk mund té jeté mé shumé se 3(te) oré
té njépasnjéshme dhe ora e trajnimit (leksione dhe seminare) do té jeté 60 minuta.
Materialet e vetéstudimit pér modulet bazé do té shpérndahen gjaté periudhés sé
zhvillimit t& modulit pérkatés.

5) N& rastin e situatave té jashtézakonshme me ndikim té drejtpérdrejté né interesin dhe
shéndetin publik Komisioni i Kualifikimit té Audituesve té Brendshém pas kérkesés sé
arsyetuar té strukturés pérgjegjése té harmonizimit pér auditimin e brendshém mund té
vendosé rishikimin dhe ndryshimin e programit dhe kalendarit té procesit té certifikimit.

6) Testet paraprake té moduleve bazé korigjohen nga trajnerét pérkatés.

7) NEé rast se procesi i certifikimit do té kryhet né distancé népérmjet platformés online
atéheré struktura pérgjegjése e harmonizimit pér auditimin e brendshém, do té sigurojé
infrastrukturén e nevojshme né bashképunim me strukturén pérgjegjése pér zhvillimin e
sektorit té shogérisé sé informacionit dhe teknologjisé sé informimit dhe komunikimit
prané ministrisé pérgjegjése pér financat publike.

8) Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém organizon, monitoron
dhe siguron realizimin e ¢do ore trajnimi né distancé sipas moduleve té programit té
certifikimit té parashikuar né kété rregullore, bén pérshtatjen e informacionit dhe
evidencave sipas té dhénave qé siguron platforma online, si dhe kujdeset pér
monitorimin e ndjekjes sé leksioneve dhe seminareve té detyrueshme, duke siguruar
evidentimin e pjesémarrjes sé kandidatéve pér cdo modul.

Neni 14
Modulet e Programit té Certifikimit

Modulet e programit té certifikimit pérbéhen nga 6 module bazé. Cdo modul pérmban temat dhe
néndarjet pér ¢cdo temé, né té cilin pérfshihen objektivat e pérgjithshme dhe specifike té modulit
si dhe njohurité bazé pér ¢do temé té trajtuar.

1) Moduli i I-"® “Mjedisi i auditimit t& brendshém”, do té pérfshijé tema gé lidhen me:
njohurité e pérgjithshme mbi auditimin e brendshém dhe pérkufizimin e tij, rolin e
strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém né kété veprimtari,
dallimet midis shérbimeve té auditimit té sigurisé dhe shérbimit té konsulencés, kuadrin e
kontrollit té brendshém me fokus té vecanté geverisjen, menaxhimin e riskut dhe
kontrollin, kornizén evropiane té kontrollit t& brendshém financiar publik, marrédhéniet
dhe dallimet midis auditimit té brendshém, auditimit té jashtém dhe inspektimit financiar,
si dhe zhvillimin e njohurive mbi legjislacionin shqiptar.

2) Moduli i 11-* “Standardet profesionale pér auditimin e brendshém”, do té pérfshijé
temat gé lidhen me: njohurité e pérgjithshme dhe specifike mbi kornizén ndérkombétare
pér auditimin e brendshém, statutin e auditimit té brendshém, kodin e etikés, standardet
profesionale pér auditimin e brendshém, si dhe jep informacion mbi dallimet midis
llojeve té shérbimeve té auditimit té& brendshém.

3) Moduli i I11-* “Planifikimi i auditimit t&é brendshém", do té pérfshijé tema gé lidhen
me: vlerésimin e riskut, planifikimin strategjik dhe vjetor pér auditimin e brendshém,
zhvillimin e universit té auditimit, menaxhimin e burimeve dhe trajnimin e tyre.

4) Moduli i IV-¥“Kryerja e auditimit té brendshém”, do té pérfshijé temat gé lidhen me:
njohurité e pérgjithshme dhe specifike mbi planifikimin individual té angazhimit té
auditimit, teknikat e prezantimit me ané té diagramit, zbatimin e procedurave analitike,
identifikimin e risgeve, zhvillimin e objektivave, hartimin dhe zhvillimin e njé programi



5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

auditimi, testimet e kontrolleve, ndértimin e evidencave dhe dokumentimin e punés
audituese.

Moduli i V-* “Raportimi i auditimit té brendshém”, do té pérfshijé temat gé lidhen
me: takimin e mbylljes me palén e audituar, hartimin e draft raportit dhe raportit
pérfundimtar, zhvillimin e rekomandimeve dhe planit té veprimit, ndjekjen e
rekomandimeve dhe hartimin e njé raporti vjetor té aktivitetit.

Moduli i VI-* “Aftésité dhe teknikat e auditimit té brendshém”, do té pérfshijé temat
gé lidhen me: njohurité specifike té teknikave té intervistimit, aftésité e prezantimit,
aftésité e shkrimit, auditimin e mashtrimit dhe zbulimin e parregullsive, auditimin e
mjedisit té IT-sé dhe sigurisé.

Neni 15
Kérkesat e procesit té certifikimit

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, sipas kalendarit té
certifikimit miraton ndarjen né grupe té kandidatéve;

Ndjekja e leksioneve dhe seminareve éshté e detyrueshme dhe pjesémarrja nuk duhet té
jeté mé pak se 75% e totalit té oréve mésimore pér ¢do modul,

Né rast se kandidati pér auditues té brendshém nuk respekton frekuencén e pjesémarrjes
né leksione dhe seminare gjaté sezonit, sipas pikés 2 té kétij neni, atéheré kandidati nuk
lejohet té futet né provimin me shkrim dhe duhet té rindjeké procesin e certifikimit né
sezonin e ardhshém;

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, né pérputhje me
listéprezencén e pjesémarrjes sé kandidatéve né leksione, duhet té deklarojé jo mé voné
se 1 dité pune para zhvillimit té provimit, listén e kandidatéve qé u lind e drejta té futen
né provim;

Kandidatét pérpara se té paragiten pér provimin me shkrim, duhet té plotésojné detyrimin
pér shlyerjen e gjithé testeve paraprake pér ¢do modul bazé, me kusht gé té marrin
rezultat kalues né jo mé pak se 4 teste nga 6 t&é mundshme. Né rast se kandidati nuk kalon
me sukses 4 nga 6 teste paraprake, atéheré kandidati nuk lejohet té futet né provimin me
shkrim pérfundimtar dhe duhet té rindjeké procesin e certifikimit né sezonin e ardhshém;
Kandidatét té cilét kané rezultuar si jo kalues né 2 teste paraprake té moduleve bazé dhe
né njérin nga testet paraprake té moduleve té radhés té mbetura té pa u nénshtruar testimit
mungojné pér arsye objektive si: (rast sémundje, vdekjen e njé aférmi brenda familjes,
apo ndodhjen jashté shtetit pér arsye pune ose shéndetésore), at€heré ata kané té drejté t’1
nénshtrohen testimit paraprak pér modulin gé kané munguar. Né c¢do rast arsyeja e
mungesés duhet té justifikohetme dokumenta pérkatés, té léshuar nga institucionet e
lejuara nga ligji”.;

Testet paraprake do té zhvillohen sipas datave té pércaktuara né kalendarin e programit té
certifikimit;

Rezultatet pérfundimtare té kandidatéve pér cdo test paraprak do té administrohen nga
Komisioni;

Kandidatét kalojné testimin paraprak, né qofté se kané grumbulluar njé rezultat minimal
prej jo mé pak se 60 piké nga rezultati maksimal prej 100 pikésh gjithsej;

10) Né pérfundim té programit té certifikimit, kandidatét i nénshtrohen provimit me shkrim, i

cili pérfshin testimin e njohurive dhe aftésive pér té gjitha modulet e zhvilluara gjaté
programit;

11) Pérveg provimit me shkrim, kandidatét duhet t’i nénshtrohen dhe njé provimi me gojé, né

formén e njé punimi praktik, me temé té zgjedhur nga fusha e auditimit té brendshém.



12) Kandidatét té cilét nuk kalojné me sukses provimin me shkrim, nuk kualifikohen pér té

hyré né provimin me gojé;

13) Kandidatét té cilét kané déshtuar né kalimin e provimit me shkrim ose me gojé, si dhe

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)
3)

ata gé kané patur té drejté té hynin né provim, por kané munguar, kané té drejté té ri-japin
vetém njéheré provimin me shkrim dhe me gojé né sezonin e ri-provimeve.

Neni 16
Procedura e hartimit té tezés

Procesi i testeve paraprake dhe provimit me shkrim ose/dhe riprovimit zhvillohet sipas
kalendarit té trajnimit té miratuar paraprakisht;
Komisioni, né pérputhje me parashikimet e béra né nenin 6, té késaj rregulloreje, cakton
trajnerét pér korrigjimin e testeve té provimit me shkrim ose/dhe té riprovimit, si dhe
numrin e testeve gé do té korigjojé cdo trajner;
Testet paraprake pér 6 modulet bazé pérgatiten dhe korigjohen nga trajnerét e ¢do
moduli;
Testi paraprak shuméfishohet né ambjentet e Ministrisé sé Financave, ditén e pércaktuar
pér testin paraprak né kalendarin e trajnimit.
Komisioni, brenda 5 ditéve pune para provimit me shkrim grupon pyetjet pér hartimin e
tezés, duke ndjekur kriteret e méposhtme:

a) Moduli 1 15% pyetje njohurish

b) Moduli 2 10% pyetje njohurish dhe 5% pyetje aftésish

c) Moduli 3 10% pyetje njohurish dhe 10% pyetje aftésish

d) Moduli 4 10% pyetje njohurish dhe 20% pyetje aftésish

e) Moduli5 5% pyetje njohurish dhe 5% pyetje aftésish

f) Moduli 6 10% pyetje njohurish
Komisioni, né rast se e shikon té arsyeshme dhe kur konstaton se nuk mund té
pérmbushen kriteret e pikés 6 té kétij neni, do té kérkojé nga trajnerét 2 dité pune para
provimit té hartojné pyetje té tjera shtesé.
Komisioni pérgatit tezén e provimit me shkrim sipas kritereve té pércaktuara né pikén 6
té kétij neni, ditén e pércaktuar pér provimin me shkrim né kalendarin e trajnimit.
Né rastin e zhvillimit té provimit sipas metodés manuale, shuméfishimi i tezave do té
béhet nga Komisioni, né ambjentet e Ministrisé sé Financave.
Komisioni né bashképunim me strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té
brendshém, brenda 2 ditéve pune nga data e pérfundimit té provimit, publikon né fagen
zyrtare té Ministrisé sé Financave pérgjigjet e tezés sé provimit.

Neni 17
Rregulla té pérgjithshme pér testet paraprake, provimet dhe riprovimet

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, pérgatit listén me
emrat e kandidatéve té kualifikuar pér testet paraprake, provimin me shkrim qé
nénshkruhet nga drejtuesi i strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té
brendshém, si dhe nga népunési i ngarkuar me administrimin e procesit.
Testet paraprake zhvillohen né sallén e caktuar nén mbikéqgyrjen e mbikqyrésit pérkatés;
Provimi me shkrim do té zhvillohet né datén e caktuar né kalendarin e procesit, sipas
procedurave té méposhtme:

a) Kandidatét pér auditues té brendshém i nénshtrohen provimit me shkrim, i cili

béhet i sekretuar;
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b) Kandidatét duhet té kené me vete dokumentin e identifikimit né provim;

c) Vlerésimi i provimit do té jeté anonim;

d) Kandidatét kalojné provimin me shkrim, né gofté se kané grumbulluar njé rezultat
minimal prej jo mé pak se 65 piké nga rezultati maksimal prej 100 pikésh gjithsej;

e) Kandidatét gé nuk kalojné me sukses provimin me shkrim, kané té drejté té japin
njé provim té dyté me shkrim;

f) Riprovimi zhvillohet vetém njéheré dhe kandidatét gé rezultojné jo kalues né kété
riprovim, kané té drejté té ankohen dhe té kérkojné rivlerésim, por nuk kané té
drejté té pérsérisin riprovimin. Rezultati i rivlerésimit té provimit do té jeté
pérfundimtar dhe do té pérfshihet né listén me rezultatet pérfundimtare té
provimit;

g) Procedura e organizimit té riprovimeve, afatet dhe e drejta e ankimimit do té jeté
e njéjté si pér provimet;

h) Lista me rezultatet pérfundimtare té provimit nénshkruhet nga Komisioni;

4) Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, i propozon Népunésit
té Paré Autorizues kandidatét pér mbikéqyrés té sallave ku zhvillohen testet paraprake
dhe provimi me shkrim, té cilét do té jené punonjés té administratés publike, por gqé nuk
do té jené pjesé e njésive té auditimit té brendshém apo té pérfshiré né procesin e
certifikimit.

5) Népunési i Paré Autorizues miraton mbikéqgyrésit e sallave té testeve paraprake dhe
provimit/riprovimit me shkrim.

6) Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, pérgatit kontrata
individuale midis mbikéqyrésve dhe Neépunésit té Paré Autorizues, né té cilén
pércaktohen té drejtat dhe detyrimet midis paléve.

7) Kontrata individuale duhet té pércaktojé detyrat e mbikéqyrésve si mé poshté:

a) Té kontrollojé dhe té identifikojé pjesémarrjen e kandidatéve té regjistruar pér
provim;

b) Té shpérndajé materialet e nevojshme pér zhvillimin e provimit;

c) Té marré masa parandaluese dhe té evitojé ¢do parregullsi g&¢ mund té shkaktojé
prishjen e procesit té zhvillimit té provimit;

d) Té mbajé me vete njé¢ dokument identifikimi me qéllim identifikimin e
personalitetit té tij dhe té géndrojé né ambientet e zhvillimit té provimit, gjaté
gjithé kohés sé zhvillimit té tij;

e) Té raportojé me shkrim pér ¢do rast té dyshimté;

f) Té sigurojé gé té keté getési né ambientet e provimit;

g) Té mos komunikojé me kandidatét gjaté provimit né lidhje me pyetjet dhe té mos
japé asnjé shpjegim mbi kuptimin e pyetjeve.

8) Né ambientet e provimit nuk lejohet prania e personave té jashtém, pérvec anétaréve té
Komisionit, pérfagésuesve té strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té
brendshém dhe mbikqyrésit.

Neni 18
Procedura e vierésimit té testeve paraprake

Vlerésimi i testeve paraprake béhet, si mé poshté:
1) Fletorja e testit do té jeté e vulosur né fagen e paré té saj (midis kapakut dhe fages sé
paré). Kandidati pjesémarrés duhet té shkruajé né fagen e paré vetém emrin dhe mbiemrin,
si dhe titullin e modulit.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Kandidatét zhvillojné pyetjet e testit paraprak, né fletoren e dhéné nga trajneri, pér jo mé
shumé se 2 oré.

Kandidatéve nuk u lejohet komunikimi midis tyre né kohén e testit, mbajtja e materialeve
té lidhura me modulin, pérdorimi dhe mbajtja e telefonave celularg, si dhe e pajisjeve té
tjera me pérjashtim té materialeve dhéna. Mos pérmbushja e kétyre rregullave do té
shkaktojé pérjashtimin nga testimi paraprak i kandidatit dhe fletorja e tij do té shpallet e
pavlefshme.

Komisioni, menjéheré pas marrjes né dorézim té materialeve té testimit, bén sekretimin e
fletoreve, duke shénuar njé numér pér ¢cdo kandidat né kapakun e fletores dhe té njéjtin
numér né fagen e paré té saj. Kapakét e ¢cdo fletoreje shképuten nga fletoret e provimit dhe
né fund té sekretimit futen sé bashku né njé zarf qé administrohet nga Komisioni, i cili
siguron kushtet pér ruajtjen e informacionit. Fletoret e provimit administrohen nga
struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, dhe ju dorézohen me
procesverbal trajneréve pér korrigjim.

Trajnerét mbas korigjimit té fletoreve paragesin prané strukturés pérgjegjése pér
harmonizimin e auditimit té brendshém procesverbalin e nénshkruar me numrin e
sekretimit dhe pikét pér ¢do kandidat.

Komisioni pas marrjes sé njoftimit nga struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit
té brendshém, pér pérfundimin e korigjimit té provimit, cakton datén e ¢’sekretimit té
fletoreve. Komisioni pas marrjes né dorézim té procesverbalit t& korrigjuesve, ¢’sekreton
fletoret dhe harton listén paraprake té rezultateve né té cilén pérbri emrit té ¢cdo kandidati
shénon pikét e marra ose fjalén “mungon”.

Kandidatét té cilét kané grumbulluar mé pak se 60 piké nga rezultati maksimal prej 100
pikésh gjithsej, konsiderohen jo kalues.

Pas pérfundimit té té gjitha testeve paraprake, béhet pérpunimi i rezultateve
pérfundimtare.

Kandidatét duhet té marrin rezultat kalues né té paktén 4 teste paraprake nga 6 té
mundshme té moduleve bazé, pér té fituar t& drejtén pér té futur né provimin pérfundimtar
me shkrim.

Neni 19
Procedura e vilerésimit té provimit me shkrim

Vlerésimi i provimeve me shkrim mund té béhet me metodén manuale té vlerésimit dhe me
metodén dixhitale té vlerésimit, si mé poshté:

.
1)

2)

3)

4)

Metoda manuale e vlerésimit

Fletorja e provimit do té jeté e vulosur né fagen e paré té saj (midis kapakut dhe fages sé
paré). Kandidati pjesémarrés duhet té shkruajé né fagen e paré vetém emrin dhe
mbiemrin, si dhe numrin ose germén e tezés.

Kandidatét zhvillojné pyetjet e tezés, né fletoren e dhéné nga mbikéqyrésit, pér jo mé
shumé se 3 oré.

Kandidatéve nuk u lejohet komunikimi midis tyre né kohén e provimit, mbajtja e
materialeve té lidhura me modulet, pérdorimi dhe mbajtja e telefonave celularé, si dhe e
pajisjeve té tjera me pérjashtim té materialeve dhéna nga mbikéqyrésit. Mos pérmbushja
e kétyre rregullave do té shkaktojé pérjashtimin nga provimi té kandidatit dhe fletorja e
tij do té shpallet e pavlefshme.

Komisioni, menjéheré pas marrjes né dorézim té materialeve té provimit, bén sekretimin
e fletoreve, duke shénuar njé numér pér ¢cdo kandidat né kapakun e fletores dhe té njéjtin
numér né fagen e paré té saj. Kapakét e ¢do fletoreje shképuten nga fletoret e provimit
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

dhe né fund té sekretimit futen sé bashku né njé zarf gé administrohet nga Komisioni, i
cili siguron kushtet pér ruajtjen e informacionit. Fletoret e provimit administrohen nga
struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém dhe ju dorézohen me
procesverbal trajneréve pér korrigjim.

Trajnerét mbas korigjimit té fletoreve paragesin prané strukturés pérgjegjése pér
harmonizimin e auditimit té brendshém procesverbalin e nénshkruar me numrin e
sekretimit dhe pikét pér ¢cdo kandidat.

Komisioni pas marrjes sé njoftimit nga struktura pérgjegjése pér harmonizimin e
auditimit té brendshém, pér pérfundimin e korigjimit té provimit, cakton datén e
¢’sekretimit té fletoreve. Komisioni pas marrjes né dorézim té procesverbalit té
korrigjuesve, ¢’sekreton fletoret dhe harton listén paraprake té€ rezultateve né té cilén
pérbri emrit té cdo kandidati té regjistruar né provim shénon, pikét e marra ose fjalén
“mungon”.

Kandidatét té cilét nuk kalojné me sukses provimin me shkrim dhe gé kané grumbulluar
mé pak se 65 piké, kané té drejté té ankohen pér rezultatin e provimit te struktura
pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, jo mé voné se 5 dité pune nga
dita e shpalljes sé rezultatit.

Komisioni, cakton njé trajner korrigjues té ndryshém nga i pari dhe rezultati i rivlerésimit
té provimit éshté pérfundimtar, i cili duhet té shpallet, jo mé voné se 10 dité pune nga
data e paré e shpalljes sé rezultateve té provimit. Ky rezultat pasqyrohet né listén
pérfundimtare té provimit t& nénshkruar nga Komisioni.

Nése kandidatét edhe pas procesit té rivlerésimit nuk e kalojné provimin me shkrim,
atéheré ata do té duhet té paragiten pér riprovim, i cili do té zhvillohet sipas datés té
pércaktuar né kalendarin vjetor té procesit té certifikimit.

Nése kandidatét edhe pas procesit té riprovimit nuk e kalojné provimin me shkrim,
atéheré ata do té duhet té aplikojné né sezonin e ardhshém té procesit té certifikimit.

. Metoda dixhitale e vlerésimit

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, pérvec pérdorimit té
metodés manuale té vilerésimit té testeve té provimit me shkrim, mund té organizojé edhe
vlerésimin e provimit me shkrim me metodén elektronike dixhitale, né bashképunim me
Shkollén Shqiptare té Administratés Publike (ASPA). Ky testim do té zhvillohet né
ambjentet e ASPA.

Teza e provimit, 1 dité pérpara zhvillimit té provimit, duhet té dixhitalizohet né pajisjen
pérkatése me njé numér sekret té kodifikuar pér ¢cdo kandidat.

Fletét e provimit me numrin sekret té kodifikuar iu shpérndahen kandidatéve para fillimit
té provimit nga mbikqyrési.

Numri sekret i kodifikuar i tezés sé provimit, duhet té korrespondojé me té dhénat e c¢do
kandidati, té cilat regjistrohen né njé listé té vecanté dhe mbahen né ruajtje nga Komisioni.
Komisioni, pas pérfundimit té provimit grumbullon tezat e provimit, té cilat i nénshtrohen
procesit té skanimit té tyre né pajisjen kompjuterike, té€ programuar pér té lexuar pérgjigjet
e pyetjeve té tezés sé provimit.

Afatet e shpalljes sé rezultateve té vlerésimit té provimit, do té jené té njéjta si né rastin e
vlerésimit té tyre me metodén manuale.

Neni 20
Procedura e provimit me gojé

13



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Provimi me gojé do té konsistojé né paragitjen nga kandidati té njé teze praktike té
zgjedhur nga lista e temave té miratuara dhe publikuara nga struktura pérgjegjése pér
harmonizimin e auditimit té brendshém dhe Komisioni.

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém né bashképunim me
trajnerét duhet té sigurojé njé shpérndarje té drejté té temave té miratuara pér secilin nga
kandidatét, té cilét gjaté pérgatitjes sé temés konsultohen me trajnerin pérkatés.

Provimi me gojé do té mbahet sipas datés té pércaktuar né kalendarin e procesit té
certifikimit. Kandidatét merren né provim me gojé nga Komisioni, i cili mund té ftojé
trajnerét pér té gené té pranishém né provimin me gojé.

Cdo anétar i Komisionit ka té drejtén e vlerésimit té cdo kandidati me 0 - 20 piké. Né
fund té provimit me gojé pérmblidhen vlerésimet e béra nga anétarét e Komisionit pér
secilin kandidat dhe shpallen rezultatet paraprake.

Kandidatét kalojné provimin me gojé, né qofté se kané grumbulluar njé rezultat total
minimal prej jo mé pak se 65 piké nga rezultati maksimal prej 100 pikésh gjithse;.
Kandidatét té cilét nuk kalojné me sukses provimin me gojé dhe qé kané grumbulluar mé
pak se 65 piké, kané té drejté té& paragiten pér riprovim me gojé, i cili do té zhvillohet
sipas datés té pércaktuar né kalendarin vjetor té procesit té certifikimit.

Nése kandidatét edhe pas procesit té riprovimit do té rezultojné se nuk e kalojné
provimin me gojé, atéheré ata do té duhet té aplikojné né sezonin e ardhshém té procesit
té certifikimit.

Né pérfundim té provimit ose dhe té riprovimit me gojé, Komisioni miraton listén e
kandidatéve qé fitojné titullin “Auditues i brendshém né sektorin publik”.

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, publikon rezultatet e
provimit me gojé, brenda 5 ditéve pune pas pérfundimit té provimit, né fagen zyrtare té
Ministrisé sé Financave.

Neni 21
Procedura e njohjes té Certifikatés Profesionale Ndérkombétare

1) Njohja zyrtare e certifikatés profesionale né fushén e auditimit té brendshém, bazohet né
parimin e ngjashmérisé sé programeve/moduleve profesionale té trajnimit té kryer nga
aplikantét jashté vendit né masén 75%, me programin/modulet e certifikimit té audituesve té
brendshém né sektorin publik, té miratuar nga Komisioni.

Baza e vlerésimit té programeve dhe kurseve profesionale té kryera jashté vendit né fushén e
auditimit té brendshém, jané programet/modulet e trajnimit, koha e studimit, si dhe
kualifikimet gé pércaktohen nga kuadri ligjor i vendit té origjinés, krahasuar me kuadrin
ligjor dhe nénligjor shqiptar.

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém, né pérputhje me kérkesat
e akteve ligjore né fugi, né bashképunim me Komisionin, ndjek procedurat e njohjes sé
certifikatave profesionale ndérkombétare né fushén e auditimit té brendshém té individéve
gé i zotérojné ato, sipas kritereve té& mé poshtme:

2)

3)

a) Individét gé zotérojné njé certifikaté profesionale té njohur ndérkombétarisht né
fushén e auditimit té brendshém, dorézojné dosjen e aplikimit pér njohje prané
strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém.

b) Dosja e aplikantit duhet té pérmbajé kéto elementé:
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4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

I. Keérkesé me shkrim pér aplikim;

ii. Certifikatén e kualifikimit profesional té marré jashté vendit;

iii. Listén e programeve/moduleve té mbrojtura dhe kreditet e marra;

iv. Dokument identifikimi.
Dokumentat e pércaktuara né pikén ii) dhe iii), té gérmés b) té kétij neni, duhet té jené
orgjinale ose fotokopje e pérkthyer dhe e noterizuar, si dhe té jené té legalizuara me vulén
apostile ose nga Ambasada Shqiptare né vendin e huaj ose nga Ministria e Punéve té
Jashtme e Shqipérisé.
Komisioni, pasi shqyrton dosjen merr vendim pér njohjen e cetifikatés profesionale
ndérkombétare ose mund té vendosé t’ia kthejé dosjen aplikantit pér plotésime té
nevojshme, brenda 20 ditéve pune nga vénia né dispozicion e dosjes sé aplikimit.
Né rastet e mos njohjes sé certifikatés profesionale ndérkombétare, té fituar nga aplikanti
jashté vendit, pér arsyet e mosplotésimit té njé nga kushteve té mésipérme, Kryetari i
Komisionit, njofton me shkrim aplikantin brenda 5 ditéve pune nga dita e marrjes sé
vendimit t& Komisionit, pér mosnjohjen e certifikatés me arsyetimin pérkatés.
Aplikanti ka té drejté té béjé ankimim me shkrim tek struktura pérgjegjése pér
harmonizimin e auditimit t& brendshém, brenda 5 ditéve pune nga marrja e njoftimit.
Vlerésimi i ankimimit nga struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit t& brendshém
i pércillet Komisionit, i cili merr njé vendim pérfundimtar.
Aplikanti té cilit i njihet certifikata profesionale ndérkombétare e fituar jashté vendit, pajiset
nga Komisioni me vértetim, si njé dokument 1 barazvlefshém pér certifikatén “Auditues 1
brendshém né sektorin publik”.

Neni 22
Certifikata

Né pérfundim té procesit té certifikimit, kandidatét fitues duhet té pajisen me certifikatén

“Auditues i1 brendshém né sektorin publik”.

Ky dokument léshohet sipas modelit t& miratuar nga Ministri i Financave dhe pérmban

elementét e méposhtém:

a) Emrin, atésiné dhe mbiemrin e kandidatit fitues;

b) Numrin rendor i cili regjistrohet progresivisht né “Regjstrin Kombétar té Audituesve té
Brendshém”;

c) Bazén ligjore né fugi pér Iéshimin e certifikatés;

d) Pérmbajtjen e programit té certifikimit sipas moduleve;

e) Titullin e fituar si “Auditues i Brendshém né sektorin publik”.

Certifikata duhet té léshohet né afatin kohor deri né 3 muaj pas pérfundimit té procesit té

certifikimit. Deri né pajisjen me certifikaté, individéve u léshohet nga Ministria e Financave

njé vértetim, i cili shogérohet me fletén e programit sipas moduleve té pérfunduara.

Térhegja e certifikatés do té béhet nga veté kandidati fitues, kundrejt nénshkrimit dhe

evidentimit né regjistrin pérkatés. Nése prania fizike e kandidatit fitues éshté objektivisht e

pamundur, térhegja e certifikatés mund té béhet edhe nga pjesétaré té familjes, pérkundrejt

njé prokure té posacme e shogéruar me dokument identifikimi.

Neni 23
Ruajtja dhe asgjésimi i dokumentacionit lidhur me certifikimin

Dokumentet zyrtare gé pérgatiten lidhur me procesin e certifikimit dorézohen dhe ruhen né fund
té ¢do sezoni né arkivén e Ministrisé sé Financave né pérputhje me legjislacionin né fugi, me

15



pérjashtim té fletoreve té provimeve dhe riprovimeve té kandidatéve pjesémarrés, té cilat ruhen
deri né 6 muaj nga data e dhénies sé provimit ose/dhe riprovimit.

Asgjésimi i tyre béhet nga njé komision prej 3 anétarésh, té caktuar nga struktura pérgjegjése pér
harmonizimin e auditimit té brendshém, né pérbérje té té cilit jané dy punonjés té strukturés
pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém dhe njé punonjés i strukturés pérgjegjése
pér shérbimet né Ministriné e Financave. Deri né asgjésimin e tyre, fletoret administrohen nga
struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit t& brendshém.

Neni 24
Ményrat e informimit dhe komunikimit

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit t& brendshém, publikon né fagen zyrtare té
Ministrisé sé Financave té gjitha informacionet né lidhje me njoftimin pér aplikim, shpalljen e
kandidatéve fitues, modulet e programit, leksionet, shembuj té rasteve praktiké, literaturén bazé
dhe té rekomanduar, datat dhe rezulatet e testeve paraprake, provimeve me shkrim dhe me gojg,
riprovimeve, listén pérfundimtare me kandidatét fitues, si dhe ¢do informacion tjetér gé lidhet
me procesin e certifikimit.

Ményra e komunikimit midis strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém
Komisionit, trajneréve, mbikqyrésve dhe kandidatéve pér auditues té brendshém, duhet té jeté sa
mé transparente duke pérdorur té gjitha mjetet, pérfshiré ato elektronike dhe shkresore.

Neni 25

Hyrja né fuqi
Kjo Rregullore hyn né fugi menjéheré.
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